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                 Полное официальное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное 

         дошкольное образовательное учреждение «Сасовский детский сад №13» 

Сокращѐнное официальное наименование Учреждения – МБДОУ Сасовский ДС №13. 

Учреждение относится к типу - бюджетное. Учредителем и собственником имущества 

Учреждения является Сасовский муниципальный округ. 

МБДОУ Сасовский ДС N 13 функционирует  с 25 мая 1985 года. Образовательное 

учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления 

закрепленным за ним имуществом, самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, имеет устав,  самостоятельный баланс и лицевой счет, 

открытый в установленном порядке,  печать установленного образца, штамп и бланки со 

своим наименованием, может от своего имени заключать договора, приобретать и 

осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть 

истцом и ответчиком в суде. Права юридического лица в части ведения уставной 

финансово – хозяйственной деятельности возникают у ДОУ с момента его регистрации. 

Лицензия на право осуществления   образовательной  деятельности  с детьми 

дошкольного возраста -  №28-1150  от  09  июля  2012 года.   

           Микрорайон Учреждения характеризуется умеренным развитием социально-

культурной сферы. Население по социальному статусу разнообразно: рабочие 

предприятий, бюджетных сфер, частные предприниматели, служащие. 

          В шаговой доступности  располагаются: Детская поликлиника, МОУ СОШ №6,  

Физкультурно-спортивный комплекс «Планета спорта, бассейн «Нептун», церковь, 

гостиница, аптека и магазины. 

Организационная структура МБДОУ «Детский сад №13:  

 Заведующий  детского сада – Лощинина Оксана Николаевна, соответствие 

занимаемой должности «руководитель», педагогический стаж 35 лет, руководящей 

работы - 16 лет.  

 Заместитель заведующего по ВМР – Шмелькова Наталья Владимировна, высшая 

квалификационная категория по должности «воспитатель», педагогический стаж 

работы – 39 лет, административной – 20 лет. 

 Главный бухгалтер – Киселѐва Вероника  Геннадьевна 

 Начальник хозяйственного  отдела – Белова Светлана  Петровна 

Органы самоуправления и соуправления: Общее собрание работников ДОУ, 

Педагогический совет, Совет родителей 

Детский сад - это отдельно стоящее 2-х этажное  панельное здание. Территория 

Учреждения озеленена, оснащена прогулочными верандами в количестве 10 единиц, 

имеется спортивная площадка, цветники, огород, плодоносящий сад. В детском саду 

имеется: 11 групповых ячеек (групповое пространство, спальня, раздевалка, туалет, 

моечная), физкультурно-музыкальный зал, методический кабинет, медицинский кабинет, 

мини-музей «Русская изба», сенсорная комната.  

Контактная информация 

Заведующий – Лощинина О.Н. 

: Российская Федерация, Рязанская область, г. Сасово,  м-он «Южный», д.35 

:  (49133) 2-07-47 

Е-mail: ds13.sasovo@ryazangov.ru  

            В детском саду функционирует сайт http://russia-sad.ru/ryazan/sasovo/mbdou13/, на 

котором размещена  полная  информация  об учреждении. Целевая аудитория сайта - 

работники образования, родители и дети. Создана официальная группа  «В Контакте»,    

где выкладывается интересная и важная  информация для родителей воспитанников и 

общественности  из жизни    учреждения. 

Цель: поддержка процесса информатизации в ДОУ путем развития единого 

образовательного информационного пространства образовательного учреждения; 

представление образовательного учреждения в Интернет-сообществе. 

http://russia-sad.ru/ryazan/sasovo/mbdou13/
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Задачи:  

 обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения; 

 реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм 

профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной 

безопасности; 

 информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности 

образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ.  

Контингент воспитанников 

В ДОУ на 01.09.2024 г  функционирует 10 групп общеразвивающей  направленности, 

обучение в МБДОУ ДС №13  ведется на русском языке в очной форме. Списочный состав 

контингента на 01.09.2024 года в ДОУ составляет  170 детей :  ясли (0-3) – 36 детей, 

детский сад – 134 ребенка. 

Количество возрастных групп – 10, из них:  

-младенческая группа  (0-1) – 1 группа 

-1 группа раннего возраста  (1-2) – 1 группа 

-2 группа раннего возраста  (2-3)– 2 группа 

-Младшая группа (3-4) – 1 группа 

-Средняя группа  (4-5)–  2 группы 

-Старшая группа  (5-6)– 1 группа 

-Подготовительная к школе группа  (6-7) – 2  группы 

            Правила приема  детей  на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования в МБДОУДС разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, приказом Минобрнауки 

России от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования». 

1.2.Нормативное обеспечение образовательной деятельности ДОУ 

В своей деятельности ДОУ руководствуется:  

-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 

Постановлением правительства РФ от 27.10.11г. №2562);  

з Минобрнауки РФ от 23 ноября 2009 г. № 655 «Об утверждении и введении в 

действие Федеральных государственных требований к структуре основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования.  

– 248 органам исполнительной 

власти субъектов РФ, осуществляющим управление в сфере образования «О разработке 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования».  

государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной 

программе дошкольного образования».  

-

развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования»,  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 5 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28.12.2022 № 74847); 

-правовые акты органов местного самоуправления.  

 

1.3.Программы, реализуемые в ДОУ. 
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МБДОУ «Сасовский детский сад №13» обеспечивает выполнение федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного уровня образования (ФГОС 

ДО), согласно ФОП и ООП МБДОУДС №13. Основная образовательная программа 

дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Сасовский детский сад № 13» (далее – Программа) разработана в 

соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми актами и 

иными документами, регламентирующими деятельность дошкольной образовательной 

организации:  

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 

№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»;  

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 

2013 г. N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 

программам дошкольного образования»;  

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.12.2010 

г. № 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным 

учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников»;  

 постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. 

№ 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»;  

 Уставом МБДОУ Сасовский ДС №13.  

Программа разработана с учетом примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Вераксы Н.Е., 

Комаровой Т.С., Васильевой М.А.. 

Используемые программы (на текущий год) 

Программы Направленность Название, автор 

Основные -«Учет индивидуальных 

особенностей 

ребенка»;                               

 -«Нравственное 

воспитание»;  

-«Патриотизм»;                      

-«Поддержка 

традиционных ценностей». 

«От рождения до школы», под ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 

Парциальные «Художественно–

эстетическая» 

 И. Каплунова, И. Новоскольцева «Ладушки»;  

С. Буренина «Топ-хлоп малыши»;  

А.И. Буренина «Ритмическая мозаика»;  

Е. Кутозова; 

 О.П. Радынова «Музыкальные шедевры». 

«Красота, радость, творчество» (Т.С. Комарова); 

«Изобразительная деятельность в детском саду» 

(Г.С. Швайко). 

«Речевая» АООП ДО для детей с тяжелыми нарушениями 

речи(ОНР) с 5 до 7 лет  разработана на основе 

«Программы дошкольных образовательных 
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учреждений компенсирующего вида для детей с 

нарушением речи. Коррекция нарушения речи»// 

Филичева, Т.В. Чиркина Г.В ;  

«Развитие речи у детей дошкольного возраста» 

(О.С.Ушакова) 

 

«Познавательная» «Юный эколог (С.Н.Николаева) 

«Приобщение детей к истокам русской  народной 

культуры» (О.Л.Князева) 

«Здравствуйте» (М.Л.Лазарев» 

«Первые шаги» 

«Теремок» 

«Основы безопасности детей дошкольного 

возраста» (Стеркина Р.Б.) 

       

1.4.Программы дополнительного  образования. 
В  2021 году детский сад получил  лицензию  министерства образования на    реализацию  

программ  дополнительного  образования  для детей старшего дошкольного возраста (5-6 лет). В 

2023-2024 уч.году функционировали: 

№   

п/п  

Дополнительные общеобразовательные  программы 

Вид образования Уровень 

образования 

Подвид (для 

дополнительног

о образования) 

Наименование (направленность)  

 общеразвивающей программы 

Нормативный 

срок освоения 

1 2 3 4 5 

1. Дополнительное 

образование 

Дополнительное 

образование  

детей и 

взрослых 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

физкультурно-спортивной 

направленности «Искусство 

шахмат». 

1 год 

2. Дополнительное 

образование 

Дополнительное 

образование  

детей и 

взрослых 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

технической направленности «В 

гостях у Вилли и Смарти». 

1 год 

3. Дополнительное 

образование 

Дополнительное 

образование  

детей и 

взрослых 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

естественно-научной 

направленности «Хочу все знать». 

1 год 

4. Дополнительное  

образование 

Дополнительное 

образование  

детей и 

взрослых 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

художественной  направленности 

«Разноцветные пальчики». 

2 года 

5. Дополнительное  

образование 

Дополнительное 

образование  

детей и 

взрослых 

Дополнительная 

общеобразовательная 

общеразвивающая программа  

художественной  направленности 

«Соловушка». 

2 года 
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6. Дополнительное  

образование 

Дополнительное 

образование  

детей и 

взрослых 

Дополнительная  

общеобразовательная 

общеразвивающая программа 

физкультурно-спортивной 

направленности «Детский фитнес». 

1 год 

     1.5. Педагогический состав ДОУ 

           Педагоги систематически повышают свой профессиональный уровень, занимаясь 

самообразованием, обучаясь на курсах повышения квалификации, участвуя в работе 

ресурсных центров и методических объединениях района. На данный момент дошкольное 

учреждение укомплектовано, согласно штатному расписанию. Кадровый состав стабилен. 
В МБДОУ обеспеченность кадрами составляет 100%, что позволяет качественно 

реализовать ООП. Штатное расписание –51 человек.  

Из них:  

Административный персонал  - 4 человека 

 заведующий – 1  

 главный бухгалтер - 1  

 зам.зав по ВМР – 1 

 начальник хозяйственного отдела - 1.  

Педагогический персонал –18 человек, 

Из них: 

 воспитатель – 16  

 музыкальный руководитель – 2 

Медицинский персонал -  1 человек:  

  старшая медицинская сестра – 1  

Обслуживающий вспомогательный персонал – 2 

8 человека 

Из них  

 младший воспитатель  – 11  

 работники кухни -6  

 другие - 11  

Качественный состав педагогического коллектива. Уровень квалификации 

Всего 

педагогов  

Высшей  1 

 категории 

Соответствие 

занимаемой 

должности  

Без категории 

18 (100%) 11 (65% ) 4 (20%) 1 (5%)  2 (10%) 

Количество педагогов с высшей квалификационной категорией осталось на прежнем 

уровне 11 человек. Уменьшилось количество педагогов, имеющих соответствие 

занимаемой должности с 2 до 1 человека, с 10% до 5%. В коллектив пришел 1 молодой 

специалист и 1 педагог без стажа педагогической работы, всего 2 человека – 10%. В итоге 

педагогов с первой и высшей кв.категорией – 15 челок (85%). Это достаточно высокий 

показатель педагогической деятельности коллектива  учреждения. 

Уровень образования 

Всего 

педагогов 

Высшее Среднее-специальное Без образования 

18 (100%) 5         (28%) 13          (72%) 0 

Количество педагогов с высшем образованием увеличилось  5 человек и  1 педагог на 

сегодняшний день получает высшее образование. 

Повышение образовательного уровня 

№ п/п ФИО 

педагога 

Учебное заведение (специальность) Год окончания 
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1 Фролова Т.С. Университет Синергия. 2025 г. 

 

Педагогический стаж  

от 0 до 5 от 5 до 10 от 10 до 20 от 20 и выше 

2 5 6 5 

 

1.6. Аттестация и работа в межаттестационный период  

Для установления уровня квалификации, педагоги регулярно проходят аттестацию. 

Повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более высокой или 

подтверждение квалификационной категории, обеспечивают непрерывность процесса 

самообразования и самосовершенствования. 

Цель работы: повышение профессионального уровня педагогов, присвоение более 

высокой или подтверждение квалификационной категории, обеспечение непрерывности 

процесса самообразования и самосовершенствования. 

В 2023 – 2024 учебном году было аттестовано 4 педагога на высшую 

квалификационную категорию бессрочно (воспитатели: Абрамова О.Ю., Сауткина Г.Н. и 

Конькова О.Н. и музыкальный руководитель Шаблина Л.В.), причем  все они 

подтверждали квалификационную категорию. 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 

1 Составление плана-графика  аттестации 

педагогов на 2024-2025 уч.г. 

август Зам.зав. по ВМР 

2 Подготовка приказов об организации 

аттестации в 2023- 2024 учебном году 

август Заведующий 

3 Оказание методической помощи 

аттестующимся в оформлении документации 

В течение года Зам.зав. по ВМР 

4 Оформление трудовых книжек и личных дел 

педагогических работников в связи с 

результатами аттестации 

По итогам 

аттестации 

Заведующий  

5 Наблюдение за работой аттестующихся 

педагогов  с детьми. 

В течение года Зам.зав. по ВМР 

6 Посещение педагогами методических 

объединений города 

В течение года Педагоги  

7 Организация работы педагогов по 

самообразованию. Оказание методической 

помощи в подборе материала для тем по 

самообразованию, организация выставок 

методической литературы. Подготовка 

педагогами отчетов и докладов о 

накопленном материале за год. 

В течение года Педагоги 

8 Подписка литературных, методических и 

других печатных изданий в МБДОУ. 

Приобретение новинок методической 

литературы. 

В течение года Педагоги 

 

В межаттестационный период педагоги повышают свой профессиональный 

уровень путем участия в методических мероприятиях внутри ДОУ, в городе, путем 

самообразования по выбранной теме, творчески используя полученные знания в своей 

практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия. Все 

это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации 

образовательной программы.  
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Наставничество 

№ п/п ФИО 

наставника 

ФИО молодого 

педагога 

Форма сотрудничества 

1. Швецова С.В. Клюева Т.Е. Консультации, наблюдение, регулирование 

деятельности 

Вывод: Педагогический коллектив работоспособный, инициативный. Молодые 

педагоги, не имеющие квалификационной категории,  также  активно  участвуют  в 

методической  работе детского сада, в различных конкурсах,  владеют  навыками работы  

с цифровыми носителями, с компьютерной техникой. Профессиональный уровень 

подготовки позволяет педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по 

воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и 

психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, 

готовности к обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические 

технологии и методики. 

 

1.7. Сведения о повышении квалификации.  

Цель: Повышение профессиональной компетентности руководящих и педагогических 

работников, совершенствование педагогического мастерства. 

 

№ Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственный 

1 -Разработка графика повышение квалификации 

педагогических работников.  

-Планирование работы, отслеживание графиков 

курсовой подготовки.  

-Составление банка данных (и обновление 

прошлогодних данных) о прохождении 

педагогами курсов повышения квалификации. 

Август Зам.зав. по ВМР 

2 Прохождение курсов повышения квалификации в 

2024-2025 учебном году 

По плану Педагоги 

3 Посещение педагогами методических 

объединений  города 

По плану Педагоги 

4 Участие педагогов в конкурсах, выставках, 

смотрах, акциях и других мероприятиях 

различного уровня 

В течение 

года 

Педагоги 

5 - Организация работы педагогов 

-Выбор тематики и направлений самообразования  

- Оказание методической помощи в подборе 

материала для тем по самообразованию.  

-Организация выставок методической литературы.  

-Подготовка педагогами отчетов о проделанной 

работе за год.  

-Составление педагогами портфолио 

профессиональной деятельности 

В течение 

года 

Зам.зав. по ВМР 

Педагоги 

6 Приобретение новинок методической литературы 

и методической литературы по федеральной 

образовательной программе. 

В течение 

года 

Зам.зав. по ВМР 

 

 

Повышение квалификации педагогов и специалистов ДОУ. 
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№  

п/п 

Фамилия, 

имя, отчество 

(полностью) 

Должность Данные о повышении квалификации и (или) 

профессиональной подготовке (при наличии) 

Тема курсов  

Количество часов 

1 Абрамова  

Ольга Юрьевна 

 

Воспитатель  Центр педагогических инициатив и развития 

образования «Новый век» «Дошкольная педагогика. 

Инновационные подходы к организации учебного 

процесса в условиях ФГОС ДО», 72 часа. 

Дата выдачи – 06.02.2022 г 

2 Васильева 

Наталья 

Михайловна 

Воспитатель 1.АНО ДПО г.Воронеж 

«Правила гигиены. Особенности работы 

детского сада в условиях сложной санитарно-

эпидемиологической обстановке. 

Использование новейших технологий в 

дошкольном образовании». 72 часа. 

Дата выдачи -08.02.2022 г 

2. ООО «Московский институт 

профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогов» 

«Методика и содержание деятельности 

социального педагога в условиях реализации 

ФГОС». 36 часов. 

Дата выдачи – 10.05.2023 г 

3 Игонькина 

Наталья  

Борисовна 

 

Воспитатель ООО «Высшая школа делового « 

г.Екатеринбург  

«Инклюзивное образование детей с ОВЗ в 

дошкольной образовательной организации 

согласно ФГОС и ФАОП  ДО»,  

72 часа 

Рег.номер 0232387 КПК 4379681553 

Дата выдачи: 03.04.2024 г  

4 Конькова  

Ольга 

Николаевна 

Воспитатель ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ» 
«Педагогический Университет РФ» г.Брянск 

«Методика и ключевые компетенции педагога 

дошкольного образования 2022/2023; специфика 

реализации ФГОС;  работа с родителями; детская 

безопасность; новые методические сервисы и 

мероприятия  Минпросвещения», 144 часа. 

Дата выдачи – 19.08.2022 г  

5 Комарова Нина 

Владимировна 

Воспитатель Центр педагогических инициатив и развития 

образования «Новый век» г.Тюмень  

Дошкольная педагогика. Инновационные 

подходы к организации учебного процесса в 

условиях ФГОС ДО»,  72 часа. 

Дата выдачи: 26.01.2022 г 

6 Миронова 

Лариса 

Эрнстовна 

Воспитатель ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ» 
«Педагогический Университет РФ» г.Брянск 

«Методика и ключевые компетенции педагога 

дошкольного образования 2022/2023; специфика 
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реализации ФГОС;  работа с родителями; детская 

безопасность; новые методические сервисы и 

мероприятия  Минпросвещения», 144 часа. 

Дата выдачи – 30.08.2022 г 
7 Нечипоренко 

Юлия 

Валерьевна 

Воспитатель Центр педагогических инициатив и развития 

образования «Новый век» г.Тюмень   

«Реализация ФГОС ДО,  развитие и  

образование  детей дошкольного возраста», 108 

часоврег.номер 1354ДК, удостоверение АВ 

43644 

Дата выдачи: 14.01.2024 г. 

8 Клюева 

Татьяна 

Евгеньевна 

Воспитатель Рязанский педагогический колледж, 05.07.2023 г 

9 Петрушкова 

Лидия 

Сергеевна 

Воспитатель 1.Национальный исследовательский  

университет «Высшая школа экономики» 

«Содержание и методика преподавания курса 

финансовой грамотности различными 

категориями обучающихся» 

Удостоверение: рег.№219471      72 часа. 

Дата выдачи – 14.01.2022 г 

2.ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ» 
«Педагогический Университет РФ» г.Брянск 

«Методика и ключевые компетенции педагога 

дошкольного образования 2022/2023; специфика 

реализации ФГОС;  работа с родителями; детская 

безопасность; новые методические сервисы и 

мероприятия  Минпросвещения», 144 часа. 

Дата выдачи – 19.08.2022 г 

10 Сауткина 

Галина 

Николаевна 

Воспитатель ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ» 
«Педагогический Университет РФ» г.Брянск 

«Методика и ключевые компетенции педагога 

дошкольного образования 2022/2023; специфика 

реализации ФГОС;  работа с родителями; детская 

безопасность; новые методические сервисы и 

мероприятия  Минпросвещения», 144 часа. 

Дата выдачи – 21.08.2022 г 
11 Хрипунова 

Светлана 

Алексеевна 

Воспитатель Центр педагогических инициатив и развития 

образования «Новый век «Дошкольная 

педагогика. Инновационные подходы к 

организации учебного процесса в условиях 

реализации ФГОС ДОО», в объеме 108 часов, 

10.10.2023 г 

12 Ванюкова 

Оксана 

Валентиновна 

Воспитатель 1.ООО ФУЦ «Знания» 

г.Новосибирск«Особенности психолого-

педагогического развития детей раннего 

возраста (1-3 года)»,  72 часа.  

Дата выдачи – 01.09.2023 г 
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13 Шаблина 

Лариса 

Васильевна 

Музыкальный 

руководитель 

ООО «НПО ПРОФЭКСПОРТСОФТ» 
«Педагогический Университет РФ» г.Брянск 

«Методика и ключевые компетенции педагога 

дошкольного образования 2022/2023; специфика 

реализации ФГОС;  работа с родителями; детская 

безопасность; новые методические сервисы и 

мероприятия  Минпросвещения», 144 часа. 

Дата выдачи – 29.08.2022 г 

14 Швецова 

Светлана 

Владимировна 

 

Воспитатель Национальный исследовательский  университет 

«Высшая школа экономики» 

«Содержание и методика преподавания курса 

финансовой грамотности различными 

категориями обучающихся» 

Удостоверение: рег.№219470      72 часа. 

Дата выдачи – 14.01.2022 г 

15 Абанина  Ольга 

Александровна 

Воспитатель ООО «Столичный  учебный центр» 

«Личностное развитие дошкольников в 

социальной среде в условиях реализации ФГОС 

ДО», 72 часа 

Рег.№11092 

Дата выдачи: 05.2021 г 

16 Фролова 

Татьяна 

Сергеевна 

Воспитатель ООО «Инфоурок», г.Смоленск. 

«Педагогические основы деятельности 

воспитателяв условиях реализации ФГОС ДО», 

72 часа 

Рег.№568560 ПК 00573041  Дата выдачи: 

06.09.2023 г. 

17 Пузанова 

Наталья 

Петровна 

Музыкальный 

руководитель 

РИРО  «Особенности деятельности воспитателя 

ДОО по реализации федеральной 

образовательной программы дошкольного 

образования»,  в объеме 72 час 

Рег.№30  622421064943 

Дата выдачи: 20.03.2024 г 

18 Качнова 

Оксана 

Николаевна 

Воспитатель ООО «Инфоурок», г.Смоленск. «Особенности 

развивающих методик раннего развития детей», 

72 часа 

Рег.№643966 ПК 00648544  Дата выдачи: 

31.01.2024 г. 

 

1.8. Сведения о самообразовании педагогов и специалистов ДОУ. 

          Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном 

росте, постоянном самосовершенствовании.  

Задачи:  

• поддерживать интерес педагогов к самостоятельному решению конкретных проблем 

развития дошкольников, к исследовательской деятельности посредством изучения 

методической литературы.  

• развивать умение анализировать результаты наблюдений, экспериментов, моделировать 

пути развивающей работы с детьми. 

 • способствовать раскрытию творческого потенциала педагогов. 

           Работа по самообразованию – одна из форм повышения профессиональной 

компетенции педагога, путь достижения серьезных результатов, самореализации в 

профессии. 
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Цель Мероприятие Срок  Ожидаемый результат 

Определить и 

проанализировать 

уровень 

самообразования у 

педагогов ДОУ. 

- Анкетирование педагогов 

«Оценка реализации 

потребностей педагогов в 

развитии»  

- Анкетирование педагогов 

«Выявление факторов 

стимулирующих и 

препятствующих развитию 

педагогов»  

- Анкетирование педагогов 

«Степень владения 

навыками самостоятельной 

работы» 

сентябрь - 

октябрь   

Выявить способности 

педагогов к 

самообразованию 

Оценить уровень 

владения 

необходимыми 

навыками 

самостоятельной 

работы. 

Формировать 

представления 

педагогов о 

системе работы по 

самообразованию.  

 

Познакомить  

педагогов с 

теоретическими 

основами 

самообразования 

структурой 

оформлению 

работы по 

самообразованию.  

 

Развивать умение 

планировать 

работу по 

самообразованию; 

накапливать и 

систематизировать 

практический 

материал по теме 

самообразования 

 
 

 

Консультация 

«Самообразование 

педагогов ДОУ»:  

- изучение разделов плана 

самообразования,  

- этапы работы по 

самообразованию, 

 - структура оформления 

опыта работы.  

Собеседование с 

педагогами по выбору темы 

для изучения на учебный 

год.  

Утверждение 

индивидуальных планов по 

самообразованию  

Оказание помощи в 

процессе работы по темам 

самообразования 

в течение 

года 

Знание теоретических 

основ самообразования 

Изучение нормативно– 

правовых документов 
в течение 

года 
Повышение уровня 

теоретической 

подготовки 

Оформление педагогами 

документации по 

результатам 

диагностического 

обследования 

воспитанников (сбор, 

обработка, анализ 

результатов 

диагностического 

обследования). 

в течение 

года 
Совершенствовать 

умение 

систематизировать, 

группировать 

полученный при 

исследовании материал, 

составлять графики, 

схемы, таблицы 

С целью повышения 

эффективности 

самообразования и оказания 

своевременной 

консультативной помощи 

в течение 

года 
Выявить способности 

педагогов к 

самообразованию 

Оценить уровень 

владения 
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проводить систематический 

контроль за выполнением 

планов по самообразованию 

необходимыми 

навыками 

самостоятельной 

работы навыками 

самостоятельной 

работы 

Оформление памяток по 

работе с методической 

литературой, подготовка 

докладов, выступлений 

в течение 

года 

Совершенствовать 

умение работать с 

учебной, справочной, 

научно-методической 

литературой (подбор 

необходимой 

литературы, анализ 

прочитанного, 

написание конспектов, 

тезисов и др.) 

Участие педагогов в 

мероприятиях городских 

творческих объединений. 

По плану Развитие потребности в 

постоянном 

пополнении 

педагогических знаний. 

Обзор новинок 

методической литературы 

(при участии педагогов) 

Постоянно  Самостоятельное, 

систематическое 

ознакомление с 

новейшими 

достижениями 

педагогики 

Самоанализ педагогов по 

итогам работы за год. 

Май  Развитие умения 

анализировать 

результаты своей 

работы, составлять 

прогноз на будущее 

Подведение 

итогов работы  
Презентация педагогами 

тем самообразования. 

Апрель  Развитие потребности в 

постоянном 

пополнении 

педагогических знаний 

Деловая игра «Аукцион 

идей» 

Май  Расширение 

представлений о 

возможных формах, 

методах работы с 

детьми 

 
 
 
 
 
 

Распределение запланированных тем для изучения  

педагогами и специалистами 
на 2024-2025 уч. год. 

№ ФИО педагога Тема по самообразованию Формы 

1 Абрамова О.Ю. Развитие мелкой моторики у детей 

дошкольного возраста 

Практикум 
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через нетрадиционную 
технику рисования. 

2 Абанина О.А. Развитие памяти у детей младшего 

дошкольного возраста средствами 

дидактического материала 

Мастер-класс 

3 Васильева Н.М. Народные подвижные игры в физическом 

воспитании дошкольников. 

Практикум  

4 Ванюкова О.В. Развитие мелкой моторики дошкольников. Консультация 

5 Игонькина Н.Б. Формирование у детей старшего 

дошкольного возраста привычки к 

здоровому образу жизни посредством 

сотрудничества ДОО в социуме 

Мастер-класс 

6 Конькова О.Н. Развитие творческих способностей детей 

через театрализованную деятельность 

Консультация 

7 Комарова Н.В. Развитие детского интеллекта в процессе 

развивающей дидактической игры 

Мастер-класс 

8 Миронова Л.Э. Развитие экологического воспитания 

дошкольников через дидактические игры 

Мастер-класс 

9 Нечипоренко Ю.В. Формирование процесса познания 

природного окружения дошкольниками 

посредством сенсорного восприятия 

Презентация 

10 Клюева Т.Е. Хозяйственно-бытовой труд, как средство 

адаптации ребенка в социуме 

Презентация 

11 Петрушкова Л.С. Правила дорожного движения для 

дошкольников. 

Презентация 

12 Сауткина Г.Н. «Современные педагогические 

технологии, применяемые в 

образовательном процессе 

Презентация  

13 Хрипунова С.А. Роль загадки в интеллектуальном 

развитии дошкольника. 

Консультация 

14 Фролова Т.С. Первые сюжетные игры детей и 

руководство ими 

Презентация 

15 Шаблина Л.В. Развитие чувства ритма на музыкальных 

занятиях  

Презентация 

16 Пузанова Н.П. Развитие музыкальных способностей 

детей старшего дошкольного возраста 

через использование музыкально-

дидактических игр 

Мастер-класс 

17 Швецова С.В. Использование развивающей игры на 

занятиях по математике с детьми старшего 

дошкольного возраста. 

Консультация, 

мастер-класс.  

18 Качнова О.Н. Сенсорное воспитание малышей  первого  

года жизни. 

Консультация  

 

РАЗДЕЛ 2. АНАЛИЗ РАБОТЫ  ДОУ 

 

2.Анализ работы МБДОУ в 2023 -20234учебном году  

2.1.Анализ адаптации детей раннего возраста в 2023-2024 уч. году 

           Оценка прохождения периода адаптации отслеживается с помощью 

диагностических методик при которых выделяются критерии адаптирования: внутренний 

комфорт (эмоциональная удовлетворѐнность) и внешняя адекватность поведения 
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(способность легко и точно выполнять требования среды - сон, аппетит, эмоциональные 

реакции).  

В  2023-2024 учебном году  функционировало 3 группы детей раннего возраста (0 -

3 года).  

№ группы Списочный 

состав 

воспитанников 

Степень адаптации 

легкая средняя тяжелая 

чел % чел % чел % 

Младенческая  

группа  (№3) 

8 3 38 4 50 1 12 

1 группа раннего 

возраста (№5) 

18 9 50 8 48 1 2 

2 группа раннего 

возраста ( №1) 

19 11 59 6 29 2 12 

Всего 

 

45 23 51 18 42 4 7 

 

           Анализ данных  показал, что процент детей с тяжелой степенью адаптации в 2023 - 

2024 году уменьшилось до 4. Результаты адаптации в  группах раннего и младшего 

возраста подводились на педагогическом совете  на основе мониторинга по отслеживанию 

всех направлений здоровья и жизнедеятельности детей по  листам адаптации.  

Ко всем воспитанникам осуществлялся индивидуальный подход. С воспитателями 

групп проведена беседа и даны рекомендации по облегчению процесса адаптации к ДОУ. 

Был налажен контакт с родителями, проведено родительское собрание по теме 

«Адаптация ребенка к детскому саду» (психологическое просвещение родителей). Таким 

образом, благодаря совместным скоординированным усилиям адаптация детей в группах 

раннего возраста прошла благополучно 

Вывод:  процесс адаптации детей в группах раннего возраста прошѐл успешно. 

Дети уже легко идут на контакт со взрослыми и  друг с другом, хорошо кушают, спят, 

легко расстаются с родителями – все это показатели успешной адаптации. У большинства 

детей эмоциональное состояние стабильное, во взаимоотношениях со взрослыми 

проявляют инициативу, в деятельности либо подражают взрослым, либо наблюдают за 

действиями взрослых и сверстников, стремясь познать новое, у многих детей появляются 

элементы сюжетно – ролевой игры.  

Сведения об уровне здоровья воспитанников за  год 

(по медицинским отчетам): 

Всего 

детей 

Количество детей  

по группам здоровья Часто  

болеющих детей 

Пропущено дней одним 

ребенком по болезни 
I II  III IV 

176 71 97 8 - 20                     14 

 

Анализ групп здоровья детей 

Группы 

здоровья 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019 

2019-

2020 

2020-

2021 

2021-

2022 

2022- 

2023 

2023-

2024 

1 группа 86 91 87 82 79 71 70 71 

2 группа 110 122 103 102 103 98 96 97 

3 группа 8 10 10 11 10 8 8 8 

Дети-

инвалиды 

3 3 3 3 2 2 3 2 
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  Вывод: Заболеваемость  воспитанников по сравнению с предыдущим годом   

повысилась. Количество случаев непосещения по причине болезни на 1 ребенка составило 

– 14 дней. Уменьшилось по сравнению с прошлым годом количество частоболеющих 

детей. Увеличилось количество детей с 1  и 2 группой здоровья. Количество  детей-

инвалидов  изменилось с 3 до 2. Случаев детского травматизма в детском саду в 2023-2024 

учебном году не зарегистрировано. 
 

2.2. Анализ педагогической деятельности коллектива ДОУ. Реализация задач 

годового плана. 
             

Цель педагогической деятельности: построение работы ДОУ в соответствии с 

ФОП, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее 

развитие физических и психических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.  

В течение 2023-2024 уч.года  педагогическим коллективом успешно  решены 

следующие задачи:  

1. Создание единого образовательного пространства оздоровления, воспитания и обучения 

детей от рождения до поступления в начальную школу, обеспечивающего ребенку и его 

родителям (законным представителям) равные, качественные условия ДО через 

реализацию проектов социального партнерства с семьей, с учетом специфики 

потребностей и интересов, возрастных возможностей обучающихся.  

2. Обучение и воспитание ребенка дошкольного возраста как Гражданина Российской 

Федерации, формирование основ его гражданской и культурной идентичности через 

реализацию проектной деятельности по теме «Я - россиянин».  

3. Создание методического обеспечения, способствующего развитию информационной 

компетентности педагогов ДОУ с целью оптимизации образовательного процесса в 

соответствии с ФОП ДО. 

4.Освоение новых форм цифровых технологий, в том числе дистанционных, с целью 

использования во всех образовательных областях и в работе со всеми участниками 

образовательных отношений.  

5.Развитие познавательной мотивации и познавательных действий у детей через 

формирование экологических представлений в процессе исследовательской, 

экспериментальной и проектной деятельности. 

6.Повышение образовательного уровня обучающихся через дополнительное образование 

 

Поставленные задачи решали в разных формах методической работы:  

 

Индивидуальные Групповые Фронтальные 

- Индивидуальное шефство  

-Наставничество 

-Консультирование 

заведующего, зам.зав.по 

ВМР, 

-Самообразование,  

-Моделирование 

индивидуальных вариантов 

методической работы для 

каждого воспитателя 

-Проблемные консультации  

-Творческие микрогруппы  

-Тематические семинары  

- Психологический тренинг  

-Школа педагогического 

мастерства  

-Школа молодого 

воспитателя  

-АКС (анализ конкретных 

ситуаций)  

- Взаимопосещения занятий  

-Мастер-классы, 

- Методические посиделки  

-Аукционы знаний, 

методических находок, идей 

-Педагогические и 

методические ринги  

-«Круглый стол»  

-Теоретические, 

методические и 

практические конференции  

-Фестиваль методических 

идей 
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- Творческие мастерские 

           

 Статистические данные о проведенных мероприятиях педагогами ДОУ  
 

Содержание 

работы 
Мероприятия 

Педаг

огиче

ские  

совет

ы 

 

Семи

нары 

практ

икум

ы 

Откры

тые 

просмо

тры 

Консул

ьтации

  для  в

оспита

телей 

Музык

альные 

развле

чения 

Спорт

ивные 

праздн

ики 

Мастер-

классы 
Контроль 

Т Ф О 

Количество 

запланирова

нных 

мероприятий 

4 2 18 26 27 12 4 3 0 85 

Выполнено 

(%) 

 

4/100 2/100 14/85 24/96 32/ 

121 

11/94 

 

4/100 10

0 

0 85/ 

10

0 

Не выполнено 

(%) 
  4/15 2/4 +5/21 1/6     

 

Высшей формой педагогической работы является педагогический совет. В МБДОУ 

регулярно проводятся педагогические советы, которые включают: теоретический 

материал (доклады, сообщения, консультации), аналитический материал (анализ 

состояния работы по направлениям), представления опыта работы. 

Методическая работа строилась с учетом уровня профессиональной компетенции 

педагогов. Выбранные формы работы (педсоветы, семинары, индивидуальные 

консультации) способствовали активному и творческому включению педагогов в 

образовательный процесс, профессиональному росту молодых специалистов.  

            На педагогических совещаниях  систематически   рассматриваются вопросы по  

внедрению в практику работы федеральной образовательной программы дошкольного 

образования; соблюдению федеральных государственных стандартов (ФГОС) в практике  

работы ДОУ; по планированию образовательного процесса; по анализу программно – 

методического обеспечения, условий, системы мониторинга развития детей; по разработке 

мониторинга качества освоения программы; по ведению документации педагогами 

(календарное, комплексно – тематическое, взаимодействие с семьями).  

В течение учебного года за педагогической деятельностью коллектива 

осуществлялся контроль разных видов (предупредительный, оперативный, тематический) 

со стороны заведующего, заместителя заведующего по ВМР, старшей медсестры.  

Заместителем  заведующего по ВМР собиралась и анализировалась разнообразная 

информация в соответствии с задачами годового плана, по результатам контроля 

составлялась аналитическая справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути 

исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.  

Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна, имеются 

позитивные изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих 

на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ:  

- 86 % педагогов используют в работе с детьми личностно-ориентированную модель 

взаимодействия;  

- 62 % педагогов проявляют активный интерес к инновациям и участвуют в разнообразной 

инновационной деятельности;  

-  64 % педагогов активно занимаются проектной деятельностью;  
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- 94 % педагогов владеют персональным компьютером,  используют информационные 

технологии в профессиональной деятельности.  

 

Результативность деятельности  педагогического коллектива  

МБДОУ Сасовский ДС №13 

         На данный момент наше учреждение имеет положительную репутацию и 

высокий статус среди дошкольных образовательных учреждений города и даже всей 

Рязанской области,  что для нас является важным показателем  работы. Этому 

способствуют и достижения ДОУ  в 2023-2024 учебном году.  

             На сегодняшний день сильной стороной кадровой системы нашего учреждения, 

является активное участие и победы педагогов и специалистов в значимых мероприятиях 

и конкурсах. Педагогическое  сообщество  может  ознакомиться  на сайте  нашей  

организации  и  Управления  образования города Сасово  с достижениями  нашего  

МБДОУ Сасовский ДС 13 в области практического использования современных 

педагогических технологий организациями дошкольного образования.  

 

Результат участия педагогов и специалистов  к конкурсах: 

Название конкурса ФИО участников Результаты 

Всероссийский уровень 

XXVII Всероссийский фестиваль народного 

творчества, посвящѐнный композитору Александру 

Петровичу Аверкину.  Арт-парад «Ромашковое 

настроение». 

 

Игонькина Н.Б. 

Васильева Н.М. 

Фролова Т.С. 

Качнова О.Н. 

Хрипунова С.А. 

Петрушкова Л.С. 

Миронова Л.Э. 

участники 

Всероссийская олимпиада по направлению «Охрана 

труда работников в образовательной организации на 

современном этапе» 

Лощинина О.Н. 1  место 

Всероссийский онлайн-зачет по финансовой 

грамотности 

Все педагоги участие 

Всероссийский онлайн-конкурс «30 лет Конституции 

России» 

Все педагоги участие 

Региональный уровень 

 

Церемония награждения победителей и призеров 

регионального этапа всероссийского конкурса 

«Российская организация высокой социальной 

эффективности» 

МБДОУ 

Сасовский 

детский сад №13 

1 место 

Лучшая организация шефской работы в системе 

образования 

МБДОУ 

Сасовский 

детский сад №13 

1 место 

Региональный Открытый конкурс методических 

разработок, номинация «Маршруты профориентации». 

Абрамова О.Ю. 

Васильева Н.М. 

3 место 

Областной  педагогический конкурс «Лаборатория Комарова Н.В. участие 
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Из всего изложенного выше можно сделать вывод:  

 

проведенная в течение 2023-2024 учебного года работа с кадрами, позволила повысить 

уровень профессиональной компетентности педагогов и  обеспечила стабильную работу 

всего педагогического коллектива по полноценному, всестороннему развитию и воспитание 

детей, качественному усвоению ими программного материала в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями.  

 

2.3. Анализ качества воспитания и образования детей ДОУ за 2023-2024 учебный год  

 

        В МБДОУ систематически и объективно отслеживается динамика развития детей. В 

начале и в конце учебного года проводится мониторинг для оценки освоения детьми всех 

возрастных групп программного материала. Мониторинг осуществляется в форме 

наблюдения за активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном 

учреждении, и анализа продуктов детской деятельности. 
        В 2023-2024 году, результатом анализа стали в основном высокий и средний уровни 

освоения программы. Показательны результаты по всем образовательным областям у детей 

старших и подготовительных к школе групп (см. табл. 1).    

Общий мониторинг освоения программного материала 
Уровень 

развития 
Возрастные группы 

Младшие 

группы 
Средняя группа Старшие группы Подготовительные 

группы 
Высокий 29-39% 6-31% 24 -51% 36 - 58% 

Средний 40-49% 17-60% 16 - 32% 22 - 30% 

Низкий 12-12% 2 - 9% 7 -15% 6 - 11% 

Итого  81 -100% 25-100% 34-100% 36-100% 

        Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по 

образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок (см. табл. 

2): 

 «Социально-коммуникативное развитие» - 92%; 

 «Художественно-эстетическое развитие» - 90%; 

 «Физическое развитие» - 86%; 

  «Речевое развитие» - 74%; 

  «Познавательное развитие» - 79%.   

педагога» 

Региональный лучших педагогических практик 

использования ИКОП  «Сферум» в образовательном 

процессе «Сферум: новые горизонты образования».  

Комарова Н.В. участие 

Региональный конкурс «Азбука финансовой 
грамотности от А до Я» 

  

Муниципальный уровень 

 

Городской конкурс на лучшее развивающее занятие 

«Современный урок». 

Петрушкова Л.С. 

Качнова О.Н. 

Пузанова Н.П. 

Игонькина Н.Б. 

Швецова С.В. 

участие 

Муниципальный конкурс профессионального 

мастерства «Лучший педагог-наставник» 

Швецова С.В. лауреат 
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Уровень освоение воспитанниками программного материала за 2023-2024 уч. год 
Уровень 

развития 
Образовательная область 

Социально - 

коммуникативное 
развитие 

Познавательное 

развитие 
Речевое 

развитие 
Художественно 

- эстетическое 
развитие 

Физическое 

развитие 

н. г.*, % к. г.*, % н. г., % к. г., % 
н. г., 

% 
к. г., % н. г., % 

к. г., 

% 
н. г., 

% 
к. г., 

% 
Высокий 35% 64% 42% 59% 44% 53% 34% 42% 30% 61% 
Средний 17% 26% 6% 15% 7% 4% 12% 32% 25% 19% 
Низкий 9% 2% 9% 5% 12% 17% 4% 16% 9% 6% 
Освоение 

ООП 61% 92% 57% 79% 63% 74% 50% 90% 64% 86% 

*н. г. - здесь и далее - начало года; *к. г. - здесь и далее - конец года 
Сбор информации основан на использовании следующих методик:  

 

 

 

анализ продуктов детской деятельности 

 

 

Форма организации мониторинга – Карта индивидуального развития ребенка. 

Мониторинг был проведен в каждой возрастной группе МБДОУ, осуществлялся 

воспитателями, музыкальными руководителями. Педагогами проводилась диагностика по 

основным направлениям программы МБДОУ:  

— социально-коммуникативное развитие;  

— познавательное развитие;  

— речевое развитие;  

— художественно-эстетическое развитие;  

— физическое развитие.  

Всего обследовано 10 групп МБДОУ, 176 детей. Мониторинг осуществлялся через 

отслеживание результатов освоения образовательной программы.  

Программный материал по образовательным областям освоен воспитанниками всех 

возрастных групп в целом выше  среднего уровня. По итогам мониторинга воспитанники 

МБДОУ показали   положительный результат освоения программного материала. Это 

говорит о рациональном использовании педагогами программного и методического 

материала в 2023- 2024 учебном году.  

           Исходя из результатов мониторинга можно сделать вывод, что образовательный 

процесс в МБДОУ подчинен становлению личности ребенка, развитию его 

любознательности, компетентности, креативности, инициативности, самостоятельности, 

самосознания и самооценки. Дети обладают установкой положительного отношения к 

миру, другим людям и самим себе; активно взаимодействуют со сверстниками и 

взрослыми, учитывают интересы и чувства других; умеют подчиняться разным правилам 

и социальным нормам; способны к принятию собственных решений, опираясь на свои 

знания и умения в различных видах деятельности. Основная образовательная программа 

дошкольного образования освоена воспитанниками детского сада в полном объеме. 

 

2.4. Уровень готовности выпускников ДОУ к обучению в школе. 

Педагогами подготовительной группы проводилась специальная работа по 

формированию мотивации к обучению воспитанников в школе. Воспитатели беседовали о 

школе, организовывались сюжетно-ролевые игры, экскурсии, встречи с выпускниками 

детского сада. Такая же работа проводилась с родителями выпускников. Проведены 
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консультации, разработаны памятки, размещена стендовая информация: «Самые простые 

правила для родителей первоклассников», «Скоро в школу», «Кризис семи лет», «Как 

подготовить ребенка к школе» и другие. Велась плодотворная работа  в родительском 

клубе «Родительская академия», где проходили семинары, практикумы, круглые столы и 

мастер-классы, посвященные теме подготовки детей к школьному обучению. 

Все выпускники полностью подготовлены к обучению в школе. У них 

сформировано положительное отношение к обучению в школе,  предпосылки учебной 

деятельности: умение ребенка работать в соответствии с инструкцией, самостоятельно 

действовать по образцу и осуществлять контроль, вовремя остановиться при выполнении 

того или иного задания и переключиться на выполнение другого. Все выпускники бегло 

читают текст, пересказывают его содержание, могут решать арифметические задачи, 

имеют достаточные знания по окружающему миру. 

Анализ результатов диагностик показал, что уровень развития выпускников 

находится в норме.  Определение уровня готовности ребенка к школьному обучению 

базировалось на освоении детьми примерной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. Проведенный контроль, посещенные мероприятия с детьми, 

итоги мониторинга свидетельствуют о том, что у детей сформированы в основном 

необходимые социальные и психологические характеристики личности ребенка на этапе 

завершения дошкольного образования.  

Дети  умеют подчиняться разным правилам и социальным нормам, различать 

условную и реальную ситуации, в том числе игровую и учебную. Овладели социальными 

нормами поведения и правилами в разных видах деятельности, во взаимоотношениях с 

взрослыми и сверстниками, правилами безопасного поведения и личной гигиены. 

Проявляют любознательность, задают вопросы, касающиеся близких и далеких 

предметов, явлений, интересуются причинно – следственными связями, склонны 

наблюдать, экспериментировать. Обладают начальными знаниями о себе, о предметном, 

природном, социальном и культурном мире. Знакомы с книжной культурой, с детской 

литературой, обладают экспериментальными представлениями из области живой 

природы, естествознания, математики, истории и так далее. У детей складываются 

предпосылки грамотности, способны к принятию собственных решений, опираясь на свои 

знания и умения в различных сферах деятельности. 

27% выпускников имеют высокий уровень развития. 

68% - средний уровень развития. 

5% - низкий уровень развития. 
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Уровень развития выпускников по образовательным областям. 

 

 
2.5. Анализ участия воспитанников в  конкурсах, выставках разного уровня.  

Воспитанники детского сада  являются постоянными  участниками  (победителями и 

лауреатами)  Международных, Всероссийских,  областных  и городских конкурсов: 

 

Уровень 

 

Название конкурса ФИО участника Результат 

 

Всероссийск

ий 

Международный детский 

творческий конкурс «Мы со 

спортом дружим». 

Седина Катя  

Гончаренко Софья. 

1 место 

1 место  

Всероссийская онлайн-олимпиада 

«Мы бережем природу!» 
Кристина Аксенова, 

Семен Лантратов  

 Яна Военкова 

1 место 

1 место 

2 место 

Региональн

ый 

  

Региональная акция «Читаем 

Пушкина» 

Маркеева Даша, 

Фомин Илья, 

Петрушкова Варя,  

Черебкова Софья 

участники 

Уровень развития выпускников 2023-2024 уч.г. 

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень 

0
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Низкий уровень Средний уровень Высокий уровень 



 

24 

 

Региональный турнир по 

художественной гимнастике 

«Майский дождик». 

Шашель Арина, 
Мамоян  Милана 

1 место 

2 место 

Региональный этап 

Всероссийского конкурса 

«Неопалимая Купина» 

Черемушкин Вова участник 

Региональный конкурс «Азбука 

финансовой грамотности от А до 

Я» 

Военклв Егор, Савина 

Ульяна 

Участник 

участник 

Региональный конкурс «Питомцы- 

герои картин, книг, фильмов» 
Зайнуллина Алина участник 

Муниципаль

ный 

 Легкоатлетическая эстафета 

«Правнуки героев» 

Команда детского сада участие 

Городской Конкурс  детских 

рисунков «Мой папа-самый 

спортивный» 

Даша Боярская,  
Полина Солдатова, 

Варя Петрушкова, 

Ислам Джафаров, 

Софья Гончаренко, 

Катя Седина,  
Ульяна Савина. 

 

1 и 2 места 

Первенство города Сасово по 

художественной гимнастике 

«Метелица» 

Устюжанин Егор, 

Устюжанина 

Елизавета, 

Глядковский Юра, 

Баглай  Александр, 

Мелконян Алекс, 

Чижиков Даниил, 

Ушакова Злата, 

Пелехан Василиса, 

Мельников Матвей, 

Шашель Арина. 

1, 2 и 3 

места 

Спортивное мероприятие «Белая 

ромашка», посвященное Дню 

семьи, любви и верности. 

Семья Васильевых, 

Семья Потаповых 

 

 

участие 

Спортивное мероприятие «Всей 

семьей за здоровьем!» 

Семья  Елисеевых, 

семья Жуковых, семья 

Мельниковых, семья 

Варламовых. 

участие 

Спортивное мероприятие 

"Здоровая семья-сильная Россия!" 

Семья Балаян 1 место 

Спортивное мероприятие «Сдаем 

нормы ГТО всей семьей» 

Семья Жуковых 

Семья Балаян 

1 место 

2 место 

Спортивное мероприятие «Сдаем 

нормы ГТО» 

Воспитанники 

подготовительных 

групп 

 

Золотые 

значки 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

«Неопалимая Купина» 

Черемушкин Вова 

Графкин Владислав 

Жучков Егор 

1 место 

2 место 

3 место 
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2.6. Работа с родителями 

 

ДОУ в течение многих лет проводит планомерную работу с родителями, 

подчиненную единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного 

пространства детский сад – семья. Работа с родителями направлена на информирование о 

содержании работы ДОУ, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к 

успехам и проблемам дошкольников. Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ 

строит на принципе сотрудничества и партнерства. Хорошей традицией нашего детского 

сада стало участие в различных выставках-конкурсах. Среди разнообразных форм 

общения педагогов детского сада с родителями сохраняют свою популярность групповые 

родительские собрания. Групповые родительские собрания – это целесообразная и 

действенная форма работы воспитателя с коллективом родителей. Результативность 

родительских собраний во многом зависит от отношения к нему как родителей, так и 

воспитателей.  

Контингент родителей очень широк и различен, но наше ДОУ сумело найти подход 

к каждой семье В рамках решения годовых задач педагоги ДОУ активно привлекали 

родителей к совместной деятельности. Результатом стали групповые праздники: 

«Осенний праздник», «День матери», «Новогодний праздник», и т.д. Родители наших 

воспитанников активно откликались на предложения поучаствовать в совместных 

развлекательных и спортивных мероприятиях, способствующих сохранению чувства 

сопричастности родителей к жизни ребѐнка, осведомленности о ней, поддерживанию 

эмоциональной связи. Многие родители вместе с детьми на базе спортивного центра 

сдали нормы ГТО, показав прекрасные результатц.            

На базе МБДОУ продолжает функционировать Консультационно-

сопроводительный Центр «Золотой ключик», который является инновационной формой 

работы с родителями воспитанников. Деятельность Центра направлена на оказание 

педагогической помощи семьям с детьми дошкольного возраста (от 0 до 7 лет), в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья. Структурными  подразделениями  

Центра «Золотой ключик»  являются: 
1.Консультативный пункт «На пороге школы», цель которого помощь семьям, 

имеющим детей в возрасте 5-7 лет, посещающих и не посещающих дошкольные 

образовательные организации г.Сасово. В консультационном пункте «На пороге школы» 1 

раз в неделю проводились индивидуальные  и групповые консультации  с родителями  на 

самые  актуальные темы. 

2.Группа выходного  дня «Занятая мама», цель которой помощь семьям, имеющим 

детей в возрасте от 3 до 7 лет, в том числе с ОВЗ. Организация воспитательно - 

образовательной работы с детьми  2- 7 лет проводится  в  выходной день. При этом у 

родителей появилось  свободное  время  для решения  бытовых проблем. Этот опыт  был  

представлен  нами  на Всероссийском  конкурсе «Воспитатель года России», 

проходившем  в г.Рязань  в 2017 году, им очень заинтересовались коллеги  со всей  

России. 

3. Семейный клуб «Родительская академия», цель которого:  

-повышение педагогической  компетентности родителей в вопросах воспитания и 

развития, сохранения и укрепления здоровья дошкольников, 

-привлечение  их к  сотрудничеству с коллективом  учреждения в  единстве требований  в  

воспитании  ребенка. 

          Целенаправленно в течение года  проводилась работа с родителями 

подготовительных групп  по подготовке детей к школе. Формы проведения заседаний 

клуба разнообразны, чаще всего используются: 

- групповое консультирование семей с одинаковыми проблемами; 

-мастер-классы; 

-семинары, семинары-практикумы; 
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- ответы на обращения родителей; 

- анкетирование; 

- круглый стол; 

- субботники и акции; 

- спортивные и праздничные мероприятия; 

- моделирование проблемных ситуаций; 

-презентация информационных буклетов; 

-художественно-творческая деятельность; 

-элементы арт-терапии, сказкотерапии; 

-элементы тренинга; 

-дискуссии; 

-совместные экскурсии. 

Занятия в клубе способствовали укреплению семей, улучшению внутрисемейных 

отношений, дали родителям представление о законодательной основе и функциональных 

обязанностях взрослых членов семьи. Проводя  встречи с родителями в семейном клубе,  

мы добились  их  взаимопонимания со своим ребенком, необходимости  больше времени 

проводить с ним,  видеть его успехи и неудачи, развивать его, помогать в освоении 

окружающего мира, при этом, не нарушая его прав.  

В течение учебного года проведено два общих родительских собрания (в начале и 

конце учебного года), собрание для родителей вновь поступающих детей. В начале, в 

середине и конце учебного года в каждой возрастной группе проведены групповые 

родительские собрания, на которых  педагоги познакомили родителей с задачами 

воспитания и обучения детей на учебный год и итогами работы за год.  

Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации. В 

групповых уголках для родителей помещаются консультативные материалы по всем 

разделам программы и в соответствии с годовым планом ДОО, имеются подборки 

методических рекомендаций. В течение года специалистами и администрацией ДОО 

проводятся индивидуальные консультации с родителями. Проведено анкетирование 

родителей на предмет совершенствования сотрудничества между детским садом и семьей, 

в ходе которого выяснилось, что наибольший интерес у родителей вызывают 

интерактивные формы взаимодействия, а именно: дискуссии, деловые игры, 

образовательные квесты, совместные мероприятия для родителей с детьми. 

Вся актуальная информация, объявления, консультации, новости и анонсы детского 

сада родители получают из различных источников: 

-официальный сайт детского сада на Госвебе, 

-социальная сеть ВКонтакте, на которую подписаны 344 человека, 

-персональные странички и сайты педагогов групп, 

-группы в Сферуме. 

Вывод: вся работа, направленная на сотрудничество ДОУ с родителями, 

способствовала приобретению теоретических и практических знаний, повышению уровня  

педагогической компетентности родителей воспитанников, что позволило добиться 

положительной динамики и стабильных результатов в развитии и обучении детей, в 

удовлетворении запросов  по  воспитанию и обучению дошкольников. Родители 

систематически получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют 

возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ и участвовать в 

жизнедеятельности детского сада.  

 

2.7 Социальное партнерство. 

 

Работа ДОУ с социумом города Сасово. 
          Цель социального партнерства как ресурса образовательного учреждения - 

использовать максимума возможностей для развития интересов детей и их 
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индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым, 

повышать качество образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного 

образования. Права и обязанности со всеми организациями регулируются договором.  

          С целью повышения качества образовательных услуг, уровня реализации Основной 

общеобразовательной программы ДОУ в течение учебного года коллектив детского сада 

поддерживал прочные отношения с социальными учреждениями. Близкое соседство 

МБДОУ с общеобразовательной школой СОШ №6, создаѐт комфортные условия для 

осуществления тесного сотрудничества в вопросах преемственности детского сада и 

школы. Дети подготовительных групп, знакомились со школой, библиотекой, столовой, 

физкультурным залом. Учителя начальной школы и воспитатели подготовительной 

группы участвовали в открытых уроках и занятиях,  посещали массовые  мероприятия.  

В течении года отслеживалась адаптация выпускников детского сада;  проводилась 

диагностика готовности детей к школе; экскурсии различной направленности. 

 

Динамика успеваемости выпускников. 

 

Год 

выпуска 

Кол-

во   

Поступили в школу Успеваемость 

СОШ 

№ 1 

СОШ 

№ 2 

СОШ 

№ 3 

СОШ 

№ 6 

СОШ 

№ 

106 

друг

ие 

горо

да 

Удовл

-но 

хорош

о 

отлич

но 

2023-2024 34 7 3 2 14 3 5 - - - 

2022-2023 25 1 0 5 14 1 4 2 17 6 

2021-2022 35 4 1 6 14 4 6 7 23 5 

2020-2021 34 1 - 6 22 4 1 4 22 8 

2019-2020  38 2 3 8 21 3 1 3 25 10 

2018-2019  46 4 4 10 20 7 1 6 33 6 

2017-2018 41 4 6 7 18 5 1 6 31 4 

2015-2016 38 2 6 8 16 4 2 4 28 6 

2016-2017 35 4 3 9 16 3 - 4 23 8 

            Детский сад тесно сотрудничает с детской поликлиникой. Такое взаимодействие 

помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную 

помощь детям. 

В течение 2023-2024 уч. года мы продолжали сотрудничество со следующими 

организациями: 

- Управлением  культуры и туризма г.Сасово (конкурсы, концерты, мероприятия); 

-Сасовский Краеведческий музей (культурно-образовательная деятельность по  

патриотическому воспитанию, художественно – эстетическому направлению); 

- музыкальной  школой (концерты); 

-Детская библиотека (экскурсии, выставки работ, викторины, книжный абонемент, 

музыкально-литературные тематические занятия, праздники); 

-ФСК  «Планета спорта»  и ДЮСШ «Кристалл» (проведение экскурсий, сдача норм 

ГТО, соревнования по художественной гимнастике, спортивные мероприятия».  

Вывод: Работа с социумом помогает социализации детей дошкольного возраста, 

вносит большой вклад в развитие личности воспитанников. Сотрудничество и 

преемственность школ города и МБДОУ  соответствует  высокому  уровню, 

проводится  по совместному плану работы между образовательными учреждениями 

города и обеспечивает необходимые условия для максимального развития детей.  

         2.8. Физическое развитие детей, охрана и укрепление здоровья воспитанников.  
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           Здоровье ребенка – это основа успешного формирования, развития и реализации его 

способностей и задатков, адаптации к быстро меняющимся условиям социальной жизни. 

Согласно определению, данному ВОЗ, здоровье – это состояние полного физического, 

психического и социального благополучия. В детском саду ребенок проводит 

значительную часть времени, поэтому окружающая его среда должна обеспечивать 

укрепление психического и физического здоровья ребенка, создавать благоприятные 

гигиенические, педагогические и эстетические условия и комфортную психологическую 

обстановку.  

          Одними из главных задач коллектива ДОУ, являются:  

• забота о сохранении и укреплении здоровья детей  

• формирование у детей элементарных представлений о здоровом образе жизни  

• воспитание полезных привычек, в том числе привычки к здоровому питанию 

 • воспитание потребности в двигательной активности  

• полноценное физическое развитие  

• воспитание интереса к различным доступным детям видам двигательной деятельности  

• формирование положительных нравственно-волевых черт личности.  

          Период дошкольного детства наиболее важный в формировании основ физического, 

психического, интеллектуального и социального здоровья. Очень важно именно на этом 

этапе сформировать у детей базу знаний и практических навыков здорового образа жизни, 

осознанную потребность в систематических занятиях физической культурой и спортом. В 

нашем ДОУ задачи по охране и укреплению здоровья детей решаются в соответствии с 

«Положением об охране жизни и здоровья воспитанников»  по следующим направлениям:  

• создание и поддержание безопасных условий пребывания ребенка в ДОУ  

• использование здоровьесберегающих технологий во всех разделах воспитательно-

образовательной работы  

• обеспечение индивидуального подхода к ребенку с учетом его уровня развития, 

биологического и психологического возраста  

• соблюдение рационального режима дня, обеспечивающего смену разнообразной 

деятельности и отдыха  

• создание условий для удовлетворения биологической потребности детей в движении  

• реализация системы мероприятий по оздоровлению детей  

• организация взаимодействия с семьями воспитанников по формированию навыков 

здорового образа жизни. 

Основные направления и формы работы по охране и укреплению здоровья 

детей. 

№ Направление работы  Формы реализации 

1 Создание и поддержание 

безопасных условий 

пребывания ребенка в 

ДОУ 

Ежедневный контроль состояния мебели и 

оборудования в местах пребывания детей (игровые,  

раздевалки, спальни, участки ...) 

2 Использование 

здоровьесберегающих 

технологий 

Технологии сохранения и стимулирования здоровья:  

• пальчиковая гимнастика  

• дыхательная гимнастика  

• гимнастика для глаз  

• динамические паузы  

• подвижные и хороводные игры  

• закаливающие процедуры  

• релаксация  

Технологии обучения ЗОЖ:  
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• занятия по физической культуре  

• дни здоровья  

• коммуникативные игры  

• утренняя гимнастика  

• физкультурные праздники  

Коррекционные технологии:  

• самомассаж  

• точечный массаж  

• артикуляционная гимнастика  

• сказкотерапия  

• песочная терапия 

3 Обеспечение 

индивидуального подхода 

к ребенку 

Индивидуальные меню (при необходимости), 

свободная работа в специально-подготовленной среде 

(развитие ребенка в соответствии с его темпом и 

программой), индивидуальная работа в режимных 

моментах 

4 Соблюдение 

рационального режима 

дня 

Организация жизни детей в ДОУ в соответствии с 

согласованным с родителями режимом дня 

5 Создание условий для 

удовлетворения 

биологической 

потребности детей в 

движении 

Свободная работа детей в специально-подготовленной 

среде, наличие зон двигательной активности в 

Монтессори-классах, контроль соблюдения режима 

двигательной активности детей 

6 Реализация системы 

мероприятий по 

оздоровлению детей 

Еженедельный осмотр детей старшей медицинской 

сестрой, 1 раз в месяц врачом-педиатром, полоскание 

горла и полости рта отварами трав, прохладной водой, 

различные виды закаливания (босохождение, 

солнечные и воздушные ванны (в зависимости от 

сезона), дневной сон с открытой форточкой, умывание 

прохладной водой...), витаминизация 

7 Организация 

взаимодействия с семьями 

воспитанников по 

формированию у них 

навыков здорового образа 

жизни. 

Беседы с родителями, консультации, участие 

родителей в совместных с детьми спортивно-

развлекательных мероприятиях, в детско-родительских 

проектах, посвященных ЗОЖ 

8 Психолого-

педагогическая поддержка 

детей (охрана 

психического здоровья) 

Психологическое сопровождение социальной 

адаптации вновь поступивших детей, профилактика 

возможных отклонений в эмоционально-волевой сфере 

и развитии детей 

Систематизированная работа коллектива ДОУ по охране и укреплению здоровья 

детей, скоординированная и взаимосвязанная деятельность педагогов и медицинского 

персонала – важный фактор реализации всех разделов программы по охране жизни и 

здоровья детей. 
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Старшая медицинская сестра Е.В.Икрянникова в течение года  проводила:  

• профилактические осмотры детей при поступлении в ДОУ для выявления 

заболевших детей, своевременную их изоляцию  

• оказание доврачебной медицинской помощи при возникновении несчастных 

случаев              

• осмотр на педикулез 

 • антропометрию воспитанников  

• распределение детской мебели по группам в соответствии с антропометрией 

воспитанников  

• систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно 

имеющих отклонения в состоянии здоровья  

• работу по организации профилактических осмотров воспитанников и направление 

на профилактические прививки  

• распределение детей на медицинские группы для занятий физическим 

воспитанием 

 • информирование педагогов о состоянии здоровья детей, рекомендуемом режиме 

для детей с отклонениями в состоянии здоровья  

• систематический контроль санитарного состояния, содержания территории и всех 

помещений ДОУ, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом  

• организацию и проведение профилактических и санитарно-

противоэпидемических мероприятий  

• работу по организации и проведению профилактической и текущей дезинфекции  

• работу по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми, 

организацию "дней здоровья", игр, викторин на медицинскую тему  

• контроль организации физического воспитания, состояния и содержания мест 

занятий физической культурой  

• контроль работы пищеблока и питания детей  

• ведение медицинской документации. 

Старшей медсестрой  составляется 10-и дневное меню, велась бракеражная тетрадь, 

учет калорийности пищи, соблюдение технологий, правил закладки продуктов и норм 

приготовления пищи для детей. Большое внимание уделялось охране жизни и здоровья 

детей. Проводился постоянный контроль за выполнением режима дня, проведение 

закаливающих мероприятий осуществлялось в соответствии с планом оздоровительно-

профилактической работы, проводились своевременные профилактические осмотры 

детей.  Для родителей и педагогов велась просветительская работа: выпускались 

санитарные бюллетени и проводились консультации, своевременно вывешивалась 

информация на стендах ДОУ.  

В ДОУ организовано 4 – разовое питание детей. Для родителей с целью 

ознакомления с основами рационального питания организован стенд «Меню» в каждой 

возрастной группе. График выдачи готовой пищи соответствует возрасту и режиму дня 

детей. Питание сбалансированное, соответствует возрасту и режиму пребывания детей в 

ДОУ. 

Со стороны администрации и медицинской сестры проводился контроль по 

данному вопросу. Под наблюдением медицинской сестры Икрянниковой Е.В. 

проводились сезонные мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний в 
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детском саду: определение оптимальной нагрузки на ребенка, закаливание с учетом 

здоровья детей, витаминизация третьего блюда. 

В ДОУ имеются кварцевые лампы во всех возрастных группах. Кварцевание 

проходит по графику. Родителей информируют об оздоровительной работе учреждения, о 

профилактике заболеваний через информационные стенды, официальный сайт 

организации в группе ВКонтакте.  

В дошкольном учреждении работа по укреплению здоровья осуществляется 

совместно с родителями и педагогами. Организован гибкий режим пребывания детей в 

ДОО. В период адаптации родителям предоставлена возможность находиться с ребенком 

в группе. Заведующим и педагогами проводятся индивидуальные беседы с родителями 

вновь поступивших детей, в которых выясняются условия жизни, режима, питания, ухода 

и воспитания в семье. На основании бесед и наблюдений за поведением ребенка в группе 

медсестрой даются рекомендации воспитателям и родителям, индивидуальные для 

каждого ребенка. Такие мероприятия, как сбор информации, наблюдения, щадящий 

режим, закаливание, неполный день пребывания в ДОО, проводимые в детском саду, 

помогают установить динамику психологических и эмоциональных качеств у детей и 

способствуют снижению заболеваемости. Все усилия медицинского и педагогического 

персонала были направлены на то, чтобы добиться качественного выполнения 

закаливающих процедур и оздоровительных мероприятий для повышения защитных сил 

организма. Этому способствовало создание оптимальных условий для охраны и 

укрепления здоровья детей, их физического и психического развития.  

Закаливающие мероприятия меняются по силе и длительности в зависимости от 

сезона года, температуры воздуха в групповых помещениях, эпидемиологической 

обстановки. 2 раза в неделю проводится образовательная деятельность по физической 

культуре в зале и 1 раз в неделю на улице, включая ритмическую гимнастику. Педагоги 

ДОУ проводят ежедневно бодрящую гимнастику после сна и физкультурные паузы во 

время проведения образовательной деятельности статического характера. Высокому 

уровню подготовки детей к школе способствовала систематическая и целенаправленная 

работа по совершенствованию системы физкультурно-оздоровительной работы ДОУ 

через развивающие мероприятия.  

Физкультурные занятия, спортивные развлечения  проводятся в соответствии  с 

примерным расписанием образовательной деятельности и требованиями СанПина.  38%  

воспитанников  старшего дошкольного возраста  посещали  спортивные  секции  

плавания, художественной гимнастики, танцев, участвовали и побеждали в городских и 

региональных соревнованиях.  

     В течение всего 2023-2024 уч.года  велась активная  работа с отделом  по 

физической культуре и спорту города Сасово, ФСК  «Планета спорта», МБУ ФСК 

«Кристалл», бассейном «Нептун».  Проводились  экскурсии  на спортивные объекты 

города:  

-по  спортивным залам ФСК «Планета спорта» (тренажерный зал, универсальный зал 

для футбола, волейбола и баскетбола, зал для  танцев и бокса),  

- плавательный бассейн «Нептун»,  

- на  баскетбольную площадку, 

- на площадку воркаута, 

- на волейбольную площадку, 
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- в спортивный зал МКЦ, 

- на каток, 

- на тропу  здоровья  в парке. 

        Впервые в городе для детей подготовительной к школе группы нашего детского 

сада было организовано тестирование, все дети сдали нормы ГТО и получили золотые 

значки с удостоверением. 

        Вся  физкультурно-оздоровительная работа  была  направлена на  решение 

программных задач физического воспитания и развития;  обеспечение двигательного 

режима и активности; сохранение и укрепление психического здоровья. Для качественной 

реализации данных направлений и обеспечения эмоционального комфорта детей в ДОУ в 

педагогическом процессе использовались  современные образовательные и 

здоровьесберегающие технологии. 

Для обеспечения физической активности воспитанников функционируют 

музыкальный и спортивный залы с необходимым спортивным оборудованием, во всех 

возрастных группах организованы спортивные уголки. На участке дошкольного 

учреждения имеется спортивно-игровое оборудование (стандартное и нестандартное) для 

организации двигательной активности воспитанников. 

Охрана и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу 

жизни – были и остаются первостепенной задачей детского сада. В связи с этим, 

дошкольное учреждение организует разностороннюю деятельность, направленную на 

сохранение здоровья детей, реализует комплекс воспитательно-образовательных и 

профилактических мероприятий по разным возрастным ступеням. 

             Вывод:  реализация задачи по сохранению и укреплению здоровья детей в 2023-

2024 учебном году проведена коллективом успешно.  

 

2.9. Стиль взаимодействия сотрудников ДОУ с детьми. 

В ДОУ создана доброжелательная психологическая атмосфера:  

- сотрудники поддерживают инициативу детей в общении с взрослыми;  

- взаимодействуют с детьми в уважительной дружелюбной манере на позиции 

равноправного партнѐрства, проявляя уважение к интересам, мнениям, пожеланиям 

ребѐнка, поддерживая его чувство собственного достоинства.  

Сотрудники ДОУ используют широкий спектр средств и способов взаимодействия 

для вовлечения детей в разнообразные виды деятельности.  С помощью позитивных 

оценок поддерживают любознательность, активность, положительные самоощущения, 

стремление ребѐнка к самореализации в разных видах непосредственно образовательной 

деятельности.  

 

2.10. Административно-хозяйственная деятельность за 2023 -2024 уч. год  

 

В течение 2023-2024 учебного года заведующим ДОУ Лощининой О.Н. и 

начальником хозяйственного отдела Беловой С.П. проведен глубокий анализ 

хозяйственной деятельности и проведено дополнительное снабжение дошкольного 

учреждения всем необходимым оборудованием, мебелью для групповых ячеек и 

служебных кабинетов, компьютерной техникой, сантехникой, канцтоварами, посудой, 

моющими средствами и мягким инвентарем  для полноценного, содержательного, 

качественного и комфортного функционирования всех подразделений детского сада. 
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Результаты проверок со стороны обслуживающих и контрольных организаций показали, 

что в ДОУ хозяйственная деятельность осуществляется на должном уровне.  

В ДОУ создана комфортная, эмоциональная среда, способствующая творческому и 

интеллектуальному развитию детей. Содержание развивающей предметно-

пространственной среды определено Основной образовательной программой 

дошкольного образования МБДОУ Сасовский ДС№ 13, современными методическими 

требованиями:  

- выполняются санитарно–гигиенические нормы;  

- продумано разумное расположение центров активности, их значимость для развития 

ребенка, рациональное использование пространства;  

- учитываются все образовательные области развития ребенка;  

- игровое и учебное оборудование доступно детям и соответствует возрасту.  

В течение сего учебного года педагоги работали над построением и 

совершенствованием предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО. В 

построении предметно - развивающей среды ДОУ обеспечивались ее целостный характер, 

направленный на систему условий, обеспечивающих организацию различных видов 

деятельности с опорой на личностно-ориентированную модель взаимодействия каждого 

ребѐнка со взрослыми и сверстниками. В преобразовании предметно-пространственной 

среды педагоги руководствовались возрастными и психофизиологическими 

особенностями дошкольников, содержанием их деятельности на основе амплификации и 

требованиями к развивающей предметно-пространственной среде, заложенным в ФГОС 

ДО. Отрабатывались принципы интеграции и деятельностного подхода.  

Содержание предметно-развивающей среды соответствует интересам мальчиков и 

девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с целью 

поддержания интереса детей к окружающему, вовлечению их в разные виды 

деятельности. Однако, предметно-развивающая среда не в достаточной мере пополняется 

детской модульной мебелью, игровым оборудованием, спортивным инвентарем, 

развивающим материалом, наглядными пособиями, информационными средствами, для 

обеспечения качества образовательного процесса.  

Одним из приоритетных направлений развития ДОУ является сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, приобщения к здоровому образу жизни и вовлечения 

в спортивно-массовые мероприятия. Учитывая, что в дошкольном возрасте закладываются 

основы крепкого здоровья, правильного физического развития, начального формирования 

физических качеств в ДОУ проводится работа по сохранению и укреплению здоровья 

детей путем внедрения здоровьесберегающих технологий. Для осуществления 

физкультурно-оздоровительной работы с детьми в ДОУ созданы необходимые условия. В 

группах имеются спортивные уголки, в которых находятся атрибуты для подвижных игр и 

двигательной активности (мячи, скакалки, мишени для метания, дорожки здоровья для 

проведения гимнастики после сна). Оборудование в групповых комнатах размещено так, 

что дети могут свободно подойти к нему, самостоятельно использовать его как для 

выполнения физических упражнений, так и для игр. 

В  течение учебного года МБДОУ Сасовскому ДС №13 была оказана 

благотворительная помощь ОАО «САСТА»: 

-закуплены и установлены 2 кондиционера, 
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-приобретено игровое оборудование для занятий роботехникой и опытно-

экспериментальной работы, 

-закуплена посуда для пищеблока. 

Также была приобретена снегоуборочная машина. 

 

 

2.11. Цели и задачи на 2024 - 2025 учебный год  

 

На основании выводов и анализа деятельности учреждения за прошлый год 

определены цели и задачи на 2024-2025 учебный год.  

ЦЕЛЬ: построение работы ДОУ в соответствии с ФОП, создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование 

основ базовой культуры личности, всестороннее развитие физических и психических 

качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка 

ребенка к жизни в современном обществе.  

Задачи:  

1. Реализация ООП ДО с учѐтом изменений, внесѐнных в соответствии с требованиями 

ФОП ДО, утвержденной 25.11.2022года Приказом № 1028 «Об утвержденнии ФОП ДО»  

2. Формирование элементарных математических представлений детей дошкольного 

возраста через интеграцию видов деятельности.  

3. Совершенствование системы психолого-педагогической поддержки семьи, а также 

роста активности родителей в образовательной процессе детского сада организаций 

эффективного  развития детей дошкольного возраста. 

4. Повышение компетенции педагогических работников в вопросах применения ФОП ДО  

через использование активных форм методической работы: обучающие семинары, 

вебинары, открытые просмотры, мастер-классы. 

5. Внедрение в педагогическую практику эффективных педагогических технологий, 

позволяющих развивать у детей предпосылки функциональной грамотности, 

математической и естественно-научной грамотности.  

6. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в направлении 

организации образовательного процесса, направленного на формирование духовно-

нравственных ценностей и патриотических чувств.  

7. Обеспечить методическое сопровождение реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования. 

Предполагаемые результаты - повышение качества образовательной и 

воспитательной работы ДОУ в соответствии с ФГОС, формирование основ базовой 

культуры личности ребенка, всестороннее развитие психических и физических качеств в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 

жизни в современном обществе, развитие единой комплексной системы психолого-

педагогической помощи детям и семьям воспитанников ДОУ. 

Для достижения намеченных целей необходимо выполнить следующие условия: 

 обеспечить методическое сопровождение реализации основной образовательной 

программы дошкольного образования; 

 организовать мониторинг в части анализа материально-технического обеспечения 

образовательной деятельности, создании современной развивающей предметно-

пространственной среды; 
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 формировать условия для преемственности технологий и содержания обучения и 

воспитания детей на уровнях дошкольного и начального общего образования в разных 

социальных институтах, включая семью; 

 создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития воспитанников. 

 

Третий  раздел:    Организационно-методическая работа 
 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации годовых 

и других доминирующих задач  деятельности ДОУ; совершенствование и развитие с 

учетом ФГОС и ФОП ДО, получение положительных  результатов работы посредствам 

педагогической деятельности. 

3.1.Организационно  – методическая работа на сентябрь  

 

Разделы  Наименование работы 

 

Ответственные 

Работа с кадрами 1.Собрание трудового коллектива №1 «Основные 

направления деятельности ДОУ на новый 2024-25 

учебный год».  

Цель: координация действий по улучшению условий 

работы дошкольного учреждения.  

1.Итоги работы за летний оздоровительный период.  

2.Основные направления образовательной работы ДОУ 

на новый учебный год.  

3.Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ 

2. Совещания при заведующем  
-Определение тематики самообразования и графика 

организации курсовой подготовки педагогических 

кадров на 2024/25 уч. год 

-Рекомендации по проведению групповых родительских 

собраний и консультаций. 

-Составление плана - графика аттестации  педагогов на 

соответствие занимаемой должности, первую и высшую 

квалификационную категорию. 

-Составление плана-графика курсовой подготовки 

педагогов и специалистов. 

-Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

- Организация контрольной деятельности  

(знакомство с графиком контроля) 
 - Усиление мер по безопасности всех   участников 

образовательного процесса (знакомство с приказами по 

ТБ и ОТ на новый учебный год) 

-Организация пропускного режима в дошкольном 

учреждении на 2024-2025 учебный год 

- Организация сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами по вопросам воспитательной работы с 

воспитанниками. 

- Планирование работы по преемственности 

 

 

 

 

 

 

Зав.ДОУ,  

начальник 

хозяйственного  

отдела, 

зам.зав.по ВМР 

сотрудники 
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дошкольного и начального общего образования (для 

подготовительных групп) 

Организационно – 

педагогическая 

работа 

1.Составление  примерного  расписания ООД  

 на 2024/25 уч. год. 

2.Диагностическое обследование детей групп раннего 

возраста (заполнение адаптационных листов, карт, анкет 

готовности к ДОУ) 

3.Педагогический совет  №1  

«Думать по-новому, работать творчески»  
Форма проведения: круглый стол 

Цель: обсуждение стратегии на новый учебный год.  

1.«Государственная политика в сфере дошкольного 

образования» 

2.Анализ работы за летний – оздоровительный период.  

3.Обсуждение и утверждение  Образовательной 

Программы МБДОУ Сасовский ДС №13 на 2024-2025 гг 

4.Обсуждение и утверждение годового плана работы 

МБДОУДС №13 на 2024-2025 уч.г.  

-утверждение  учебного  и календарного планов работы 

ДОУ, рабочих программ  воспитателей и специалистов, 

-утверждение перечня программ и технологий в 

соответствии  с ООП ДОУ, 

- утверждение расписания образовательной деятельности 

(ООД) на 2024-2025 учебный год. 

-утверждение программ дополнительного образования на 

2024-2025 уч.год, 

-утверждение расписания занятий городского ресурсного 

центра «Навигатор», 

-коррекция и утверждение плана работы 

Консультационного центра «Золотой ключик», 

- утверждение составов творческих групп по 

направлениям.  

- утверждение плана работы  семейного клуба 

«Родительская академия» 

5. Обзор итогов ежегодной  городской августовской   

конференции. 

6. Разное  

7. Решение педагогического совета 

4. Проведение  учебной  тренировки по эвакуации   

 воспитанников и сотрудников из помещений ДОУ 

при ЧС. 

5.Контроль: 

- Тематический контроль «Готовность детского сада к 

новому учебному году». 

- Оперативный контроль:  

1. Соблюдение  правил безопасности в групповом  

помещении  и на прогулочных участках. 

2.  Состояние педагогической документации 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Педагоги групп 

№3, №5,№7 и 

№11 

 

 

 

 

 

 

Зав.ДОУ 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги  

 

 

 

 

 

 

 

 

Зав.ДОУ 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 
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3. Выполнение режима дня  

4. Планирование индивидуальной работы с детьми  

5. Организация  питания в младших группах 

6. Наличие спортивной одежды 

7. Соблюдение санитарно – гигиенического режима 

8. Педагогическая целесообразность оформления 

предметно-развивающей среды. 

6.Организация праздничных мероприятий:  

- День  Знаний – 1 сентября. 

-День дошкольного работника (фотовыставка, 

праздничный  концерт) 

7.Мастер-класс «Изготовлению поделок из 

синельной проволоки для работы с дошкольниками.». 

 

 

 

 

 

 

 

Муз.рук. 

Шаблина Л.В., 

Пузанова Н.П. 

 

Клюева Т.Е. 

 

Преемственность со 

школой 

Работа с администрацией и педагогами  

МОУ СОШ №3 и СОШ №6 

Главная цель:  реализация единой линии общего 

развития ребенка, психического и физического на 

этапах дошкольного и школьного детства, в связи с 

внедрением в практику работы ФГОС дошкольного 

образования. 

1. Организация работы по преемственности  между ДОУ 

и школами. Обсуждение и утверждение совместного 

плана работы. 

2. Анкетирование родителей  «Психологические 

аспекты адаптации» 

Общие мероприятия для детей 

1. Обзорная  экскурсия  в  СОШ №3  и СОШ №6  

(знакомство со зданием, помещениями школы) 

2. Тематическая беседа с детьми подготовительной 

группы на тему: «Я  - будущий первоклассник» 

 

 

Зам.зав.по ВМР, 

педагоги ДОУ, 

Завучи  и 

учителя СОШ 

№3 и СОШ №6 

 

 

 

 

 

 

Комарова Н.В., 

Миронова Л.Э. 

 

 

Работа с 

родителями 

1.Родительские собрания по группам (по плану) 

2.Подготовка к общесадовскому родительскому 

собранию 

3.Заседание общесадовского родительского комитета. 

Выборы  председателя. Обсуждение плана работы на 

2024/25 уч.г. 

4.Составление социальных паспортов групп, банка 

данных семей воспитанников. 

5.Месячник обследования семей вновь прибывших детей 

6. Составление плана работы  семейного клуба 

«Родительская академия» (ежемесячно) 

6.Педагогическое просвещение родителей: 

- оформление папок - передвижек 

- оформление стендов для родителей 

- родительские собрания в группах 

- консультации 

- групповые собрания 

7.Подача  заявок в Навигатор  по организация   обучения 

и развития дошкольников по программам 

дополнительного образования «Соловушка», «Детский 

фитнес», «Хочу все знать», «Говорушки», «В гостях у 

Вилли и Смарти»». 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги групп 

 

 

 

 

Соц.педагог 

 

 

 

 

 

Педагоги групп 
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Методическая 

работа 

1. Составление плана-графика курсовой подготовки 

педагогов  на 2024 – 2025 гг. 

2. Составление плана-графика  аттестации педагогов  на 

2024 – 2025 гг. 

3. Пополнение информационного стенда новинками 

методической литературы.  

4. Помощь педагогам в подборе методической 

литературы и подготовке занятий по ОБЖ к 

Месячнику безопасности. 

5. Скорректировать дополнительные общеразвивающие 

программы. 

6. Сформировать учебные группы по дополнительным 

программам. 

7. Организовать информационную кампанию в целях 

привлечения детей к обучению по дополнительным 

общеразвивающим программам. 

 

 

 

  

Зам.зав.по ВМР 

Повышение деловой 

и профессиональной 

квалификации 

педагогов 

1. Оказание помощи  педагогам при  аттестации на 

соответствие занимаемой должности, первую и 

высшую квалификационную категорию: 

Качнова О.Н., Клюева Т.Е. 

 

2.Прохождение  педагогами курсов повышения 

квалификации. 

3.Консультации для педагогов: 

-«Оздоровительная гимнастика после сна» 

-«Народное творчество как средство патриотического 

воспитания дошкольников» 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

 

 

Игонькина Н.Б. 

Васильева Н.М. 

 

 

Выставки, 

конкурсы 

1.Выставка  творческих работ  из засушенных 

растений «Вспоминая лето!» 

2.Смотр – конкурс  поделок по сказке  К.Чуковского 

«Айболит» 

 

 

Педагоги  

Административно – 

хозяйственная 

работа 

1. Разработка нормативных документов, локальных 

актов, инструкций, регламентирующих работу всех 

служб учреждения. 

2.Подготовка  учреждения  к отопительному периоду. 

3.Обеспечение ОТ и безопасности. 

4. Обеспечить обновление в групповых ячейках и 

кабинетах дидактических и наглядных материалов для 

создания насыщенной развивающей предметно-

пространственной среды 

 

 

Нач.хоз отдела 

Кладовщик  

 

3.2.Организационно  – методическая работа на октябрь 

 

Разделы Наименование работы Ответственные 

Работа с кадрами 1.Совещание при заведующем 

 - Организация сетевого взаимодействия с социальными 

партнерами по вопросам воспитательной работы с 

воспитанниками. 

- Организация контрольной деятельности  

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 
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 (знакомство с графиком контроля) 

 - Усиление мер по безопасности всех  участников   

  образовательного процесса (знакомство с приказами  

   по ТБ и ОТ на новый учебный год) 

-  Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 

-  Результативность контрольной деятельности  

-  Анализ заболеваемости за месяц. 

2. Работа с документацией. 

Обновление нормативных и правоустанавливающих 

документов в связи с изменениями в законодательстве 

РФ: 

- внесение изменений и дополнений в ООП ДО; 

- внесение изменений, дополнений в договор с 

родителями; 

- внесение изменений и дополнений в локальные акты 

ДОУ согласно действующему законодательству 

3. Консультации: 

- «Берегите зрение детей» 

- «Психологический комфорт дошкольников в 

детском саду» 

3. Первичная диагностика детей на начало   года.    

    Определение стартовых возможностей, анализ   

    уровня развития детей 

5.Всеобуч. Перепись неорганизованных детей в 

микрорайоне города. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Миронова Л.Э. 

Абрамова О.Ю. 

 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги и 

специалисты 

Педагоги 

Организационно – 

педагогическая 

работа 

 

1. Обновление   материалов  на  сайте ДОУ с целью 

ознакомления  общественности с 

деятельностью   ДОУ  

2. Оперативный контроль: 

1.Состояние игровых и развивающих уголков группы 

2.Состояние педагогической документации 

3.Организация питания  и дежурства в старших группах 

4.Уровень подготовки и проведения досуговых и 

итоговых мероприятий 

5.Качество проведения утренней  гимнастики 

6.Организация прогулки 

7.Организация дополнительного образования 

8.Организация сюжетно-ролевых игр  

9.Организация работы во 2 половине дня 

3.   Семинар-практикум «Развитие связной речи 

дошкольников посредством обучения рассказыванию по 

картине» 

4.Мастер-класс «Инфографика» 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

 

 

 

Швецова С.В. 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

Преемственность в 

работе со школой 

1. Взаимопосещения  воспитателей  

подготовительных к школе  групп и учителей 

начальных классов (по плану) 

2. Знакомство воспитателей с программой обучения и 

воспитания в 1 классе.  

3. Знакомство учителей с воспитательно-

образовательной работой в дошкольной группе. 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги 

подготовител. 

групп 

 

Учителя 

нач.классов 
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Общие мероприятия 

для детей 

1. Подготовка и проведение праздников «Осенины», 

вечеров развлечений  (по плану  специалистов) 

2. Спортивные соревнования «Веселые  старты» 

 

 

Специалисты 

ДОУ, педагоги 

Работа с родителями 1.Заседание семейного клуба «Родительская 

академия» (по плану) 

2.Оформление документов по компенсации части 

родительской платы за содержание ребенка в ДОУ, по 

льготам. 

3.Общесадовское родительское собрание №1 

4.Организация  работы консультационного  Центра 

«Золотой ключик» (группы  выходного дня «Занятая 

мама», консультативного пункта «На пороге школы»). 

5.День открытых дверей. 

6. Публикация  новой информации на сайте детского 

сада по текущим вопросам. 
7.Рассылка информации по текущим вопросам и 

общение в родительских чатах. 

Абанина О.А. 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

Зав.ДОУ 

 

Васильева Н.М. 

Хрипунова С.А. 

Все педагоги. 

Зам.зав.по ВМР 

 

Все педагоги. 

 

Методическая работа 1. Выпуск  газеты  детского сада «Золотой ключик»  

2. Подготовка к педсовету (разработка 

рекомендации, бланков анкетирования родителей и 

воспитателей.) 

3. Анализ контингента родителей и   составление 

социального  портрета семей ДОУ 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

Социальный 

педагог 

Повышение деловой 

и профессиональной 

квалификации 

педагогов 

 

1.Открытый  просмотр  педагогической 

деятельности  
 

 

Хрипунова С.А. 

Шаблина Л.В. 

Комарова Н.В. 

Конкурсы, выставки 1. Конкурс  чтецов «Есенина читаем  строки…» 

2. Выставка семейных творческих работ 

«Народная игрушка своими руками» 

3. 3.Фотовыставка «Папа-лучший друг!» 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги  

Административно – 

хозяйственная работа 

1.Работа с кадрами "Соблюдение правил внутреннего 

распорядка, охрана жизни и здоровья детей" 

2.Рейды и смотры по санитарному состоянию групп 

3.Уборка   территории, вывоз мусора, текущие 

ремонтные работы. 

4.Плановый осмотр и контроль за техническим 

содержанием здания детского сада. Готовность 

учреждения к эксплуатации в осенне – зимний 

период, выявление и ликвидация неисправностей 

Нач.хоз. 

Части 

Ст.медсестра 

 

Нач.хоз. 

Части 

 

3.3.Организационно  – методическая работа на ноябрь 

 

Разделы Наименование работы Сроки 

проведения 

Работа с кадрами 1.Совещание при заведующем  

-Ознакомление с документами, приказами 

Зав.ДОУ 
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вышестоящих органов МО.  

-Выполнение правил внутреннего трудового 

распорядка 

2.Консультации: 

-  «Развивающие игры Воскобовича и их влияние на 

умственное развитие дошкольников» 

- «Приобщение к русской народной культуре через 

знакомство с русским  народным бытом» 

3.Семинар-практикум «Проектный метод как 

средство взаимодействия всех участников 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ»» 

 

 

 

 

 

Клюева Т.Е. 

 

Швецова С.В. 

 

Васильева Н.М. 

Организационно – 

педагогическая 

работа 

1.Тематический контроль  
 «Современные методы активизации партнерских 

отношений ДОУ и семьи».  

2.Оперативный контроль: 

1. Проверка документации педагогов и специалистов, 

наличие системы планирования учебно-

воспитательного процесса. 

2. Знание воспитателями учебных программ своей 

группы   

3.Организация работы педагогов по формированию у 

детей знаний о правилах дорожного движения 

4. Сменяемость и актуальность информации  в уголках 

для родителей.  

5. Руководство игровой деятельность детей на 

прогулке. 

6. Проведение родительских собраний. 

7. Организация трудовой деятельности дошкольников 

в режиме дня 

3.Анкетирование педагогов: «Степень использования 

ИКТ педагогами ДОУ» 

4.Мастер-класс «Книга из фетра своими руками» 

4.Педагогический совет №2 

«Пути совершенствования взаимодействия с 

родителями, вовлечение родителей в деятельность 

детского сада по вопросам воспитания, 

образования детей» 

Цель:  повышение профессиональной компетентности 

педагогов в области организации взаимодействия с 

родителями воспитанников, выявление общей 

эрудиции.  

Задачи:  

1. Уточнить и систематизировать знания педагогов по 

проблеме взаимодействия с родителями. Провести 

мини - мониторинг знаний педагогов в этой области.  

2. Активизировать педагогическое мышление 

воспитателей как основу использования 

нетрадиционных форм работы с родителями в ДОУ, 

стимулировать развитие у них творчества и 

профессиональной активности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качнова О.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://doshvozrast.ru/metodich/konsultac84.htm
https://doshvozrast.ru/metodich/konsultac84.htm
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3. Поддержать интерес педагогов к дальнейшему 

изучению данной темы. 

Форма проведения: ринг эрудитов, дискуссия, 

проблемные ситуации 

ПОВЕСТКА: 

1. Факторы, влияющие на развитие ребенка в семье. 

Вступительное слово.  

2. Функции семьи и ДОУ в современных условиях. 

Формы работы с родителями.  

3. «Родительские собрания, как одна из  форм 

взаимодействия с родителями» 

4. "Мастер-класс - как наглядная демонстрация 

достижений с целью передачи знаний и опыта, для 

возможного использования их в деятельности". 

5.Итоги анкетирования родителей. Создание новой 

модели взаимодействия ДОУ и семьи.  

6. «Ринг эрудитов».  

7. Справка по итогам тематического контроля: 

«Современные методы активизации партнерских 

отношений ДОУ и семьи».  

8. Коллегиальное вынесение решения педсовета. 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР  

 

Абанина О.А. 

 

Сауткина Г.Н. 

 

Миронова Л.Э. 

 

Зам.зав.по ВМР  

 

 

 

 

 

 

Преемственность в 

работе со школой 

 

1.Семейный всеобуч «Плюсы и минусы телевидения 

для дошкольников» 

2.  Собеседование с завучем школы. Итоги и 

проблемы адаптации к школе выпускников детского 

сада (по результатам диагностики детей школьным 

педагогом - психологом) 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Педагоги  

 

 

Общие мероприятия 

для детей 

1. Спортивные  мероприятия (по плану педагогов) 

2. Еженедельное развлечение детей в группах (по 

плану) 

3. День народного единства 

4. Праздник «День МАТЕРИ»  

 

 

Педагоги и 

специалисты 

Методическая работа 1. Подбор материалов для проведения 

педагогического совета. 

2. Изучение уровня профессиональной подготовки 

педагогов (анкетирование) 

3. Оформление выставки в методическом кабинете 

«Идет аттестация». 

4. Разработка плана мероприятий по повышению 

качества  подготовки детей к обучению в школе.  

5. Организация помощи, методические 

рекомендации педагогам в проведении 

дидактических игр и упражнений. 

6. Участие в мероприятиях по плану Управления 

образования г. Сасово 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

 

Работа с   родителями 1.День открытых дверей. 

2.Выпуск буклетов: 

«Особенности гендерной социализации в игровой 

деятельности дошкольников» 

Зам.зав.по ВМР 

 

Педагоги групп 

 

https://doshvozrast.ru/metodich/konsultac32.htm
https://doshvozrast.ru/metodich/konsultac32.htm
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3.Заседание семейного клуба «Родительская 

академия» 
4.Организация взаимодействия специалистов ДОУ и 

семей воспитанников  по проблеме  профилактики 

речевых нарушений 

 

Абанина О.Н. 

 

Леонова Ю.Н. 

Повышение деловой 

и профессиональной 

квалификации 

педагогов 

 

1.Школа педагогического мастерства по теме 

«Подготовка к педсовету» 

2. Открытое мероприятие  

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Нечипоренко 

Ю.В. 

Фролова Т.С. 

Конкурсы, выставки 1.Творческая выставка  «Пластилиновые 

фантазии» 

2.Выставка детского рисунка «Осень в природе» 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Педагоги  

 

Административно – 

хозяйственная работа 

1.Разработка   плана профилактических мероприятий 

по ОРЗ и гриппу. 

 2.Рейд по проверке санитарного 

состояния   помещений детского сада и готовности к 

зимнему периоду. 

3.Инвентаризация 

4.Корректировка сметы расходов 

5. Инструктаж по технике безопасности и охране 

жизни и здоровья детей в зимний период 

6.Подготовка помещений к проведению Новогодних 

праздников: анализ и проведение инструктажа по 

правилам пожарной безопасности 

 

Ст.медсестра 

 

 

 

Нач.хоз.отдела 

 

3.4.Организационно  – методическая работа на декабрь 

 

Разделы Наименование работы Сроки 

проведения 

Работа с кадрами 1. Совещание при заведующем  

-Обсуждение результатов смотров, конкурсов, 

выставок.  

- Организация питания. 

- Уровень физического развития и здоровья детей. 

2. Производственное собрание. Инструктаж 

«Охрана жизни и здоровья детей в зимний период» 

3. Консультации: 
-  «Пальчиковый игротренинг» 

- «Кинетический песок» 

4.Инструктаж по технике безопасности при 

проведении новогодних елок 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

Начальник 

хоз.отдела 

 

Сауткина Г.Н. 

Ванюкова О.В. 

 

Начальник 

хоз.отдела 

Организационно – 

педагогическая 

работа 

1. Учебная  тренировка по эвакуации детей и 

персонала при  возникновении пожара 

(чрезвычайной ситуации). 

2. Подготовка к проведению и проведение 

новогодних утренников для детей 

 

Ответ.за пож.без 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

https://dohcolonoc.ru/cons/17465-palchikovyj-igrotrening-2.html
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3. Работа по наставничеству 

  Взаимное посещение педагогического процесса  

4. Оперативный контроль: 
1. Соблюдение режима дня 

2. Организация  и проведение гимнастики 

пробуждения 

3. Соблюдение  режима  проветривания 

помещений ДОУ 

4. Индивидуальная работа с детьми во время 

непосредственно образовательной деятельности 

5.Исследовательская деятельность старших 

дошкольников 

6.Организация, оформление, насыщенность и 

работа с детьми в уголке  искусств в группах 

7. Организация и проведение закаливающих 

процедур 

8. Создание условий в группах для 

самостоятельной деятельности детей 

5.Мастер-класс «Лаборатория  больших открытий» 

 

Наставники 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Петрушкова 

Л.С. 

Преемственность в 

работе со школой 

 

1. Повышение родительской компетентности в 

развитии и воспитании ребенка «успешного 

первоклассника» в соответствии с ФГОС 

2. Организация и проведение родительского 

собрания  по теме: «Что такое готовность к 

школе?» 

3. Беседа с детьми на тему: «Школа – это 

интересно» 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги и 

специалисты 

ДОУ 

 

Общие мероприятия 

для детей 

1. Еженедельное развлечение детей в группах (по 

плану) 

2. Новогодние  утренники  

 

Педагоги и 

специалис- 

ты 

Методическая работа 1. Формирование в детском саду библиотеки 

детской литературы. 

2. Оформление документов по компенсации части 

родительской платы за содержание ребенка в 

ДОУ. 

3. Подготовка к педсовету (разработка 

рекомендации, бланков анкетирования родителей 

и воспитателей.) 

4. Изучение, обобщение передового педагогического 

опыта  аттестующихся педагогов 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

 

Повышение деловой 

и профессиональной 

квалификации 

педагогов 

1.Ознакомление педагогического коллектива с 

новыми программами, технологиями, учебно-

методическими пособиями. 

2.Открытые  мероприятия  

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Абанина О.А., 

Конькова О.Н. 

 

Работа с   родителями 1.Заседание семейного клуба «Родительская 

академия» (по плану) 

2.Проведение коррекционной работы с проблемными 

Абанина О.А. 

 

Социальный 
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семьями (выделение семей «группы риска», 

организация совместных мероприятий родителей, 

детей, педагогов).  

3.Заседание родительского комитета  ДОУ №2 

4. Организация и проведение общего родительского 

собрания с учителями начальных классов «Роль 

родителей в подготовке ребѐнка к обучению в школе» 

5. Презентация "Фотокросс как активная форма 

взаимодействия с родителями» 

педагог 

Педагоги  

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

Конькова О.Н. 

 

Конкурсы, выставки 1.Смотр - конкурс  творческих работ  «Зимние 

фантазии» (Музей русской песни). 

2.Выставка «Символ Нового Года» 

 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги ДОУ 

 

Административно – 

хозяйственная работа 

1. 1.Рейд  комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в 

прачечную. 

2. 2. Работа по составлению новых локальных актов и 

нормативных документов 

3. 3. Анализ накопительной ведомости, бракеражного 

журнала 

4. 4. Работа по оформлению МБДОУ к Новому году 

5. 5. Организация административного дежурства 

6.  

7.  

Ст.медсестра 

 

Зав.ДОУ 

 

Гл.бухгал, 

кладовщик 

Педагоги  

 

3.5.Организационно  – методическая работа на январь 

 

 

Разделы 

 

                       Наименование работы 

Сроки 

выполнения 

 

Работа с кадрами 

1.Общее собрание трудового коллектива  «Итоги  

выполнения коллективного договора между 

администрацией и трудовым коллективом».  
Цель: координация действий, выработка единых 

требований и совершенствование условий для 

осуществления деятельности ДОУ. Составление 

графика отпусков. 

 

2. Совещание при заведующем  

-Обсуждение и утверждение, анализ организации и 

проведения новогодних утренников. 

- Планирование  тематических недель, дней, КМО, 

творческих  отчѐтов педагогов и специалистов. 

 

3. Консультации: 

 - «Развитие инженерного мышления  современного 

дошкольников»  

-«Лепбук как средство обучения дошкольников» 

 

Зав.ДОУ 

Зам.зав.по ВМР 

Председатель 

ПК 

 

 

 

 

Зав.ДОУ 

Зам.зав.по ВМР 

 

Педагоги 

 

 

 

Фролова Т.С. 

 

Шаблина Л.В. 

 

Организационно – 

педагогическая 

работа 

1. Работа по наставничеству 

-Оказание помощи в подборе новинок методической 

литературы для самообразования  

 

Зам.зав.по ВМР 
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2.Оперативный контроль: 

     1.  Организация трудовой деятельности на прогулке 

      2.   Организация питания в младших группах 

     3. Развитие творческих способностей детей (по  

         продуктам детской деятельности) 

     4. Контроль за ведением сайта ДОУ 

     5. Организация и проведение утренней гимнастики        

         с музыкальным сопровождением. 

     6. Организация и проведение прогулки. 

     7. Ведение кружковой работы с детьми во второй  

         половине дня. 

     8.Методическое  оснащение педпроцесса 

 

3.Тематический контроль «Создание в группе 

условий для художественно-эстетического развития 

детей»  

4.Мастер-класс «Дидактическая игра в 

познавательно-речевом развитии дошкольника» 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

Нечипоренуо 

Ю.В. 

Преемственность в 

работе со школой 

 

1.Групповые родительские собрания (тематика 

задана) 

2. Дни методического взаимодействия ДОУ – 

начальная школа по теме: «Первые дни ребенка в 

школе: адаптационный период»  (открытые уроки в 

первых классах для педагогов ДОУ) 

3.  Буклет для родителей "Родителям будущих 

первоклассников" 

4.Посещение праздника «Прощание с букварем» 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

Завучи школ 

Педагоги и 

специалисты 

ДОУ 

 

Общие мероприятия 

для детей 

Развлекательно-досуговая деятельность: 
-Развлечения  "Святки", "Колядки" 

 

Специалисты и 

педагоги ДОУ 

Методическая работа 1. Пополнение банка педагогической информации 
(нормативно –   правовой, методической и т.д.) 

2. Авторская выставка материалов аттестующихся  

педагогов 

3. Участие в мероприятиях по плану управления 

образования г. Сасово 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Педагоги и 

специалисты 

ДОУ 

Работа с   родителями 1.Заседание  семейного клуба «Родительская 

академия» (по плану). 

2.Консультация для родителей «Ваш ребенок начал 

посещать детский сад» 

3.Анкетирование «Речевое развитие дошкольника» 

4. Неделя «Открытых дверей для родителей» в 

рамках проведения «Недели здоровья в ДОУ». 

 

Абанина О.А. 

 

Васильева Н.М. 

 

Миронова Л.Э. 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги и 

специалисты 

ДОУ 
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Повышение деловой 

и профессиональной 

квалификации 

педагогов 

1.Открытое  мероприятие  

 

 

2. Игроквантум  «Математические затеи». 

Миронова Л.Э. 

Ванюкова О.В. 

 

Педагоги 

 

 

Конкурсы, выставки 

 

1.Конкурс снежных фигур 

2. Выставка рисунков «Зимушка хрустальная» 

 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги  

Административно – 

хозяйственная работа 

8.       

9. 1. Заключение договоров: 

-Огнещит на  обслуживание кнопки тревожной 

сигнализации 

 -ООО «Водосток»-подача холодной воды и стоки  

- Энергосбыт- свет  

-ВДПО-пож  

- Медком-вывоз мусора  

- Санэпидемстанция  

- Тепловые сети  

- Оказание медуслуг-медосмотр 

- Ростелеком  - Интернет и телефон 

 

Зав.ДОУ 

Нач.хоз. 

части 

 

3.6.Организационно  – методическая работа на февраль 

 

Разделы Наименование работы Сроки 

проведения 

Работа с кадрами 1.Совещание при заведующем 

-Проведение инструктажей по ТБ ОТ.  

- Работа педагогов по повышению квалификации и 

аттестация. 

2.Инновационная деятельность: 
- Участие педагогов  в вебинарах, семинарах. 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

Педагоги ДОУ 

Организационно – 

педагогическая 

работа 

1. Оперативный контроль: 
1.Соблюдение  требований  безопасности. 

2.Дополнительные услуги - кружковая работа. 

3.Организация питания. 

4.Создание  условий  для самостоятельной 

деятельности детей 

5.Организация  игровой деятельности в 

режимные моменты 

6.Организация работы с родителями 

7.Проведение культурно-гигиенических и 

закаливающих процедур в режиме дня. 

8.Документация  педагогов. 

9.Организация и проведение досуговых 

мероприятий. 

10.Организация прогулок. 

2.Педагогический совет №3 

«Развитие творческого дошкольника через 

организацию работы по художественно-

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Педагоги и 

специалисты 

ДОУ 
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эстетическому развитию детей» 

Цель: совершенствовать работу в ДОУ по 

художественно-эстетическому воспитанию, 

стимулировать потребность в познании 

методологических основ художественно-

эстетического воспитания дошкольников, 

способствовать сплочению педагогического 

коллектива. 

Форма проведения: методический марафон. 

План: 

1.Выполнение решений предыдущего 

педагогического совета №2.  

2. Актуальность художественно-эстетического 

воспитания в развитии дошкольников.  

3.Итоги тематической проверки «Создание в группе 

условий для художественно-эстетического развития 

детей»  

4.Развитие музыкальных способностей у детей 

дошкольного возраста посредством музыкально – 

ритмических движений. 

5.«Расширение опыта изодеятельности и 

эстетического восприятия детей через овладение 

нетрадиционными техниками изобразительного 

творчества»  

6. Творческий проект ко Дню отца «Наши папы»  

7.Деловая игра «Педагогический пробег»  

8.«Хвастики» 

9.Принятие и утверждение проекта решения 

педагогического совета. 

3.Мастер-класс «Беби-топ» 

4.Семинар - практикум «Формирование основ 

музыкальной культуры дошкольников посредством 

восприятия классической музыки» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Абрамова О.Ю. 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

Пузанова Н.П. 

 

 

Хрипунова С.А. 

 

 

 

Комарова Н.В. 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги и 

специалисты 

ДОУ 

Игонькина Н.Б. 

Шаблина Л.В. 

Преемственность в 

работе со школой 

 

1. Совместное заседание воспитателей и учителей 

начальных классов по теме: «Предшкольное 

образование». Обсуждение результатов 

диагностики детей подготовительных групп. 

2. Анкетирование родителей по теме: «Искусство 

быть родителем» 

3. Оформление стендов, папок – передвижек в 

группах по вопросам  нравственного  воспитания и 

обучения детей. 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

Педагоги 

подгот.гр. 

 

Все педагоги 

Общие мероприятия 

для детей 

1. Проведение масленичной недели и  ПРОВОДЫ  

МАСЛЕНИЦЫ 

2. Спортивный праздник, посвященный Дню 

защитников Отечества «Служу  России!». 

3. Еженедельное развлечение детей в группах 

 

Муз.руководител

и 

Игонькина Н.Б. 

Педагоги групп 

Методическая работа 1.Педчас  «Технология утреннего и вечернего круга 

в ДОУ».  
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2.Разработка положений смотров, конкурсов. 

 

Зам.зав.по ВМР 

Повышение деловой 

и профессиональной 

квалификации 

педагогов 

1.  Открытые  занятия 

 

 

 

2. Консультации  для педагогов 
- «Роль дидактической игры в развитии словаря 

дошкольников» 

- «Учим малышей наблюдать» 

Васильева Н.М. 

Петрушкова Л.С. 

Качнова О.Н. 

 

Абанина О.А. 

 

Хрипунова С.А. 

 

Работа с   родителями 1.Заседание  семейного клуба «Родительская 

академия» (по плану). 

2.Заседание родительского комитета детского сада 

№3. 

3.Оформление стенгазеты  в группах «С 23 

февраля!» 

4. Развлечение «Семейные посиделки» 

 

Абанина О.А. 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Педагоги ДОУ 

 

Специалисты  

Конкурсы, выставки 1.Выставка  творческих семейных  работ 

«Чебурашка» 

2.Фотовыставка  «Служу России!» 

 

 

Педагоги групп 

Административно – 

хозяйственная работа 
1. Ревизия продуктового склада. 

2. Контроль за закладкой продуктов 

3. Контроль  за  точностью ведения  

электронной очереди  в детский сад 

 

Зав., кладовщик 

Зав.ДОУ 

 

3.7.Организационно  – методическая работа на  март 

 

Разделы Наименование работы Сроки 

проведения 

Работа с кадрами  

1.Совещание при заведующем 

-Анализ контроля за воспитательно- образовательной 

работой в ДОУ.  

-Выполнение учебных программ, инновационная 

деятельность педагогических кадров. 

2.Консультации: 
-  «Экологические игры для дошкольников» 

- «Сенсорные игры и упражнения для малышей» 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

Конькова О.Н. 

Качнова О.Н. 

Организационно – 

педагогическая 

работа 

1. Работа по наставничеству 

Оказание помощи в оформлении группы, участков, в 

создании развивающей среды.  

2. Тренировка по эвакуации детей и персонала при 

возникновении пожара (чрезвычайной ситуации). 

3. Оперативный контроль: 

1.Организация   игровой деятельности детей на 

прогулке. 

2.Организация кружковой работы 

3.Организация  досуговых мероприятий 

4.Организация  прогулок, наблюдений 

 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги 

Зам.зав.по ВМР 
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5.Воспитание культурно-гигиенических 

навыков. 

6.Организация  питания 

7.Работа дежурных 

8. Соблюдение  техники  безопасности 

4.Семинар «Адаптация детей к условиям детского 

сада» 

 

 

 

 

 

 

Ванюкова О.В. 

 

Работа с родителями 

ДОУ  и учителями  

МОУ СОШ №3,6 

1. Взаимопосещения  педагогами и учителями 

начальных классов занятий и уроков. 

 

2. Конкурс детских рисунков: «Я – будущий ученик» 

Педагоги 

старших групп 

 

Педагоги 

подг.групп 

 

Общие мероприятия 

для детей 

1. Утренники, посвященные Дню 8 МАРТА 

2. Развлечение «День птиц» 

3.  Подготовка и проведение «Дня смеха». 

 

Педагоги и 

специалисты 

Методическая работа 1.Оформление подписки на периодическую печать 

2.Консультация « Новые технологии для нового 

поколения. Формы и способы их использования в 

практике работы детского сада (буккроссинг, 

геокешинг, фотокросс, посткроссинг, говорящая стена, 

Элементы реджио-педагогики, Ковры 

В.В.Воскобовича, AVToys 3-D Конструктор» 

  

3. Обновление тематических страниц на Интернет – 

сайте ДОУ 

4.Подготовка материала для СМИ. 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Повышение деловой 

и профессиональной 

квалификации 

педагогов 

1. Открытое мероприятие  

 

 

Игонькина Н.Б. 

Швецова С.В. 

Работа с   родителями 1. Заседание  семейного клуба «Родительская 

академия» (по плану). 

2. Круглый стол для родителей выпускной группы, 

совместно с педагогами школы «Особенности 

подготовки ребенка к школе»  

 

Абанина О.А. 

Конкурсы, выставки 1.Конкурс  творческих работ «Эколята – молодые 

защитники природы»» 

2.Выставка  творческих работ «Мама-

рукодельница» 

3.Кулинарная выставка  «Хозяюшка» 

 

Педагоги всех 

групп 

Административно – 

хозяйственная работа 

1.Приобретение спецодежды для работников. 

2. Перезарядка огнетушителей 

3.Замер сопротивления 

4. Замена и пополнение  посуды во всех  

возрастных группах 

 

Заведующий, 

начальник 

хозяйственного 

отдела 
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3.8.Организационно  – методическая работа на  апрель 

 

Разделы Наименование работы Сроки 

проведения 

Работа с кадрами  

1.Совещание при заведующем 

-Обсуждение результатов работы с родителями. 

- Адаптация детей раннего возраста с 2 месяцев до 1 

года к условиям детского сада. 

- Работа родительского комитета  

2.Семинар-практикум «Мультимедийные 

презентации в образовательном процессе» 

2.Консультации: 
- «Развитие творческих способностей детей через 

конструктивную деятельность, игровое 

моделирование» 

- «Занимательная математика в жизни дошкольника» 

 

5.Самообразование: 
- Информатизация образовательного процесса: 

6.Коучинг - сессия с аттестуемыми педагогами. 

7.Семинар-практикум «Инновационные технологии 

речевого развития дошкольников (скрайбинг)» 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

Комарова Н.В. 

 

 

Петрушкова 

Л.С. 

 

Нечипоренко 

Ю.В. 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

Фролова Т.С. 

Организационно – 

педагогическая 

работа 

1. День открытых  дверей - проведение итоговых 

занятий для родителей 

2. Групповые собрания (по плану педагога). 

3. Оперативный контроль: 

1.Педагогическая документация. 

2.Организация  и проведение  прогулок. 

3.Индивидуальная работа с детьми. 

4.Оценка системы работы по защите прав и 

достоинств ребѐнка 

5. Организация наблюдений  в природе. 

6.Рациональность и эффективность организации 

хозяйственно-бытового труда во всех 

возрастных группах (дежурство, поручения, 

коллективный труд). 

7.Организация дополнительных услуг – 

кружковая работа. 

8.Игровая деятельность во второй половине дня. 

9.Двигательная активность в режиме дня 

10.Соблюдение режима дня. 

   4. Педагогическая диагностика «Оценка  

  индивидуального развития детей» -   

  заполнение  карт детского развития (итоговая) 

 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги  

 

Педагоги  

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Все педагоги 
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Работа с родителями 

ДОУ  и учителями  

МОУ СОШ №3, №6 

1. Мониторинг родителей: «Оценка 

удовлетворенности качеством работы педагогов на 

ступени предшкольного образования» 

2. Создание портфолио дошкольника - выпускника 
 

Педагоги подг.гр 

 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги  

 

 

Общие мероприятия 

для детей 

1. Весенний праздник «День Земли»  

2. Праздник  светлой Пасхи 

3. День смеха. 

 

Педагоги и 

специалисты 

Методическая работа 1. Корректировка банка данных педагогов и 

специалистов ДОУ 

2. Внедрение новой модели методической 

деятельности – творческий совет «Лаборатория 

идей и открытий». 

3. Участие в мероприятиях по плану управления 

образования г. Сасово 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

Повышение деловой 

и профессиональной 

квалификации 

педагогов 

1.Открытое мероприятие  
 

2.Организация участия педагогов в семинарах, 

конференциях, педагогических чтениях и т.д., с 

целью взаимообмена опытом осуществления 

профессионально-педагогической деятельности. 

 

Пузанова Н.П. 

Клюева Т.Е. 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

Работа с   родителями 1.Заседание  семейного клуба «Родительская 

академия» (по плану). 

2. Консультация для родителей «Пять компонентов 

готовности к школе» 

 

Абанина О.А. 

 

Психолог 

 

Конкурсы, выставки 1. Выставка  детского рисунка «Этот загадочный 

космос» 

2. Конкурс   «Расписная  посуда» 

Педагоги и 

специалисты  

Административно – 

хозяйственная работа 
1. Закупка моющих средств. 

2. Экологические субботники по уборке 

территории  детского сада. 

3. Общегородской субботник.  

4. Замена песка в песочницах, ремонт игрового 

оборудования. 

5. Ревизия  и ремонт оборудования  для Поляны  

сказок и Деревенского дворика. 

6. Плановый осмотр и контроль за техническим 

содержанием здания детского сада. 

7. Готовность учреждения к эксплуатации в  

весенне – летний  период, выявление и 

ликвидация неисправностей. Проведение 

ремонтных работ. 

 

 

 

Заведующий,  

начальник 

хоз.части, 

кладовщик 
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3.9.Организационно  – методическая работа на  май   

 

Разделы Наименование работы Сроки 

проведения 

Работа с кадрами 1. Общее собрание трудового коллектива  

 «О подготовке ДОУ к летнему оздоровительному 

периоду, новому учебному году».  
Цель: соблюдение требований законодательных и 

нормативных актов, правил техники безопасности.  

1. О подготовке к летней оздоровительной работе  

2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2021 г.  

3. Обеспечение охраны труда и безопасности 

жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.  

4.О подготовке к новому учебному году, о проведении 

ремонтных работ. 

2.Совещание при заведующем 

-Обсуждение итогов и проведения аттестации, курсов 

повышения квалификации педагогами.  

-Организация выпуска детей в школу 

-Озеленение участка детского сада, разбивка клумб, 

рабаток, посев семян на рассаду. 

-Выявление группы детей для проведения коррекционно-

развивающих занятий. 

3. Круглый стол «Использование семейных традиций в 

воспитании дошкольников» 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР, 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

Организационно 

– педагогическая 

работа 

1. Работа по наставничеству 

Отчет  наставников о проделанной  работе. 

2. Педагогический совет  №4 «Итоговый»  

«Результативность деятельности ДОО за 2024-25 

учебный год» 

Цель: подведение итогов за учебный год. 

Форма проведения: 

План: 

1.  Краткий  анализ итогов деятельности детского сада за 

2024-2025 уч.г. 

3. Творческие отчѐты воспитателей и специалистов 

ДОУ. Отчеты по самообразованию.  

4. Обсуждение и утверждение проекта плана 

воспитательно - образовательной работы на летний 

оздоровительный период «Здравствуй, лето!»  

5. Конкурс – выставка методических материалов по 

организации  работы в летний период.  

6. Решение педсовета. 

 

3.Оперативный контроль: 

1.Организация   игровой деятельности детей на 

 

 

 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

Педагоги и 

специалисты 

 

 

 

 

 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

http://doshvozrast.ru/metodich/konsultac19.htm
http://doshvozrast.ru/metodich/konsultac19.htm
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прогулке. 

2.Создание условий для сенсорного развития детей в 

младших группах 

3.Организация  досуговых мероприятий 

4.Двигательная  активность детей в режиме дня. 

5.Воспитание культурно-гигиенических навыков. 

6.Организация  питания 

7.Индивидуальная работа с детьми (планирование, 

результативность) 

     8. Соблюдение  техники  безопасности 

     9.Проведение закаливающих мероприятий 

4.Консультация  
- «Нейроигры для детей от 1 до 7 лет» 

- «Музыкальная терапия в работе с дошкольниками» 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Комарова Н.В. 

Пузанова Н.П. 

 

Работа с 

родителями ДОУ  

и учителями  

МОУ СОШ №3, 

№6 

1.Родительское собрание для родителей выпускников с 

приглашением  завучей и учителей начальных  классов 

СОШ №3 и СОШ№6  «Еще раз о главном»  

2.Мониторинг  готовности  детей к школьному 

обучению 

3.Собеседование с завучами школ города «Результаты 

тестирования у первоклассников» 

4.Итоговое совещание, представление отчета по 

реализации плана по преемственности между детским 

садом и школой. 

 

Зав.ДОУ 

 

 

Педагоги гр.№4, 

№6 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

Общие 

мероприятия для 

детей 

1. День защиты детей 

2. Праздник  «Этот День Победы» 

3. Выпускной  бал «До свидания, детский сад» 

4. Тематическое мероприятие «Праздник Весны»  

Музыкальные 

руководители, 

педагоги групп 

Методическая 

работа 

1.Пополнение банка ИКТ – комплектов, пособий и 

материалов в методическом кабинете ДОУ. 

2.Разработка  плана  летней оздоровительной работы. 

3.Разработка расписания ООД на лето 

4.Методический час «Итоги педагогической диагностики» 

5.Участие в мероприятиях по плану управления 

образования г. Сасово 

6. Организовать анкетирование воспитателей 

«Потребности в знаниях и компетенциях» 

 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

 

Повышение 

деловой и 

профессиональн

ой 

квалификации 

педагогов 

1.Открытый просмотр мероприятий 

 

Абрамова О.Ю. 

Сауткина Г.Н. 

 

Работа 

с   родителями 

1.Итоговое  заседание  семейного клуба «Родительская 

академия» (по плану). 

2.Анкетирование родителей «Удовлетворѐнность 

детским садом. Запросы родителей на следующий год». 

3. Общее родительское собрание с участием 

специалистов МБДОУ. 

4. Субботник по благоустройству территории. 

Абанина О.А. 

 

Зам.зав.по ВМР 

 

 

Педагоги групп 
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5.Разработка памяток и/или буклетов для родителей и 

обучающихся по вопросам предоставления мер 

социальной поддержки в сфере образования и иных 

видов помощи воспитанникам, родители (законные 

представители) которых являются ветеранами 

(участниками) СВО 

   

Комарова Н.В. 

Конкурсы, 

выставки 

1. Выставка  детского рисунка «Любимые зверята» 

2. Конкурс   «Окна Победы» 

 

 

Педагоги групп 

Административн

о – 

хозяйственная 

работа 

 

1.Анализ  здоровья  детей  по группам здоровья на конец 

учебного года. 

2.Составление плана ремонтных  работ на летний  

период. 

 3.Комплектование групп на новый учебный год: наличие  

    всех документов, составление списков, договоров с  

    родителями. 

  4.Инструктаж: "Охрана жизни и здоровья детей при  

    проведении и организации прогулки летом.  Охрана  

    жизни и здоровья детей в весенне-летний период 

   5.Подготовка ДОУ к новому учебному году. 

   6.Подготовка учреждения к работе в летний период.    

   7.Уточнение количества детей и кадровое обеспечение  

    на июнь-август. 

 

 

 

Ст.медсестра 

 

 

 

 

 

 

Нач.хоз.части 

 

 

Педагоги групп 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

 

План работы по защите и охране прав детей 

2024-2025 учебный год 
Цель: обеспечение защиты прав ребенка, их соблюдение педагогами воспитательно- 

образовательного процесса и родителями (законными представителями) воспитанников. 

Задачи: 

1. Создать условия для формирования у детей правовой компетентности;  

2.  Познакомить детей в соответствующей их возрасту форме с социально-правовыми 

нормами и правилами поведения;  

3. Сформировать у детей социальную ответственность, способность понимать и 

оценивать свои поступки и поступки окружающих людей; воспитание у детей 

уважительного и терпимого отношения к людям независимо от их происхождения, 

расовой и национальной принадлежности, языка, пола, внешнего облика и 

физических недостатков; 

4. Содействовать процессу формирования у детей чувства собственного достоинства, 

своего мнения, умений конструктивного разрешения конфликтов и споров; 

воспитание уважения к достоинству и мнению другого; создание в ДОУ правового 

пространства;  

5. Создать условия для организации взаимодействия семьи и ДОУ по вопросам 

правового воспитания, вовлечения родителей в правовой воспитательный процесс; 

6.  Содействовать формированию у родителей понимания ответственности за 

ребенка, за соблюдение его прав, необходимости создания в семье 

взаимоотношений, основанных на понимании, заботе, ненасильственных способах 

общения 

Организационно-управленческая деятельность. 

 

№ 

 

Содержание работы 

 

Срок 

 

Ответственный 

 

1 Подготовка нормативно-правовых 

документов по проблеме охраны прав 

детей 

Август Заведующий. 

Соц.педагог 

2 Подготовка и утверждение плана 
работы 
 

Август. 

 

Заведующий. 

Соц.педагог 

3 Контроль посещаемости детьми ОУ 

(из семей, требующих повышенного 

социально-педагогического внимания) 

 

В течение года Заведующий. 

Соц.педагог 

4 Обновление сведений о семьях СОП. 

Постановка их на внутрисадовый 

учет. Составление индивидуального 

маршрута профилактической работы 

с данной семьей. 

В течение года Соц.педагог 
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5 Оформление социального паспорта 

семей ДОУ 

Сентябрь Соц.педагог 

6 Размещение информации о 

деятельности социального педагога по 

охране прав детства на сайт ДОО 

 

В течение года Ответственный за 

ведение сайта. 

7 Пополнение информационного стенда 

в каждой группе консультациями, 

полезной информацией 

охране прав 

детства. 

В течение года Соц.педагог  

8 Аналитический отчѐт о проделанной 

работе. 

 

Май  Соц.педагог  

9 Посещение городских и районных 

совещаний, курсов, семинаров. 

По плану 

работы  

Соц.педагог 

10 Сотрудничество с социумом: 

специалисты отдела опеки и 

попечительства по Сасовскому 

округу, КПДН. 

По плану 

работы 
Соц.педагог 

 

Работа с педагогическим коллективом 

 

№ 

 

Содержание работы 

 

Срок 

 

Ответственный 

 

1 Решение проблемных 

педагогических ситуаций с 

различными категориями 

родителей. 

 

постоянно Соц.педагог 

Педагоги 

2 Выставка методической и 

познавательной литературы 

«Правовое воспитание 

дошкольников» 

Сентябрь  Соц.педагог 

 

3 Деловая игра «Работа по 

профилактике жестокого 

обращения с детьми» 

Октябрь Соц.педагог 

Педагоги 

4 Анализ посещаемости МБДОУ 

детьми, из семей, находящихся в 

социально опасном положении, 

выявление причин длительного 

отсутствия детей 

ежемесячно Соц.педагог 

 

5 Индивидуальное консультирование 

педагогов по вопросам соблюдения 

прав детей и обязанностей 

родителей. 

 

По запросам Соц.педагог 

 

6 Творческая гостиная педагогов «Как 

любить ребенка» 

 

декабрь Соц.педагог 

педагоги 

7 Информирование воспитателей по 

правовым документам 
сентябрь Соц.педагог 
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 «Конвенция о правах ребѐнка». 

«Семейный кодекс РФ о правах и 

обязанностях родителей и детей». 

 

8 Консультации для педагогов: 

- «Выявление жестокого 

обращения в семье» 

- «Знаем ли мы права детей?» 

- Мини- консультация «Правила 

для воспитателей» 

 

Октябрь 

 

Январь  

 

Март 

 

Соц.педагог 

9 Тестирование по теме, «Какой я 

воспитатель?» 

Апрель Соц.педагог 

Педагоги 

10 Месячники по изучению семей В течение года 

По плану 

Соц.педагог 

Педагоги 

11 Обзор игр и упражнений по 

воспитанию правовой культуры 

дошкольника.  

Май Соц.педагог 

Педагоги 

12 Оформление папки-передвижки 

«Права ребенка: нормативные 

основы, механизмы защиты» 

Май  Педагоги 

 

Взаимодействие с родителями. 

 

№ 

 

Содержание работы 

 

Срок 

 

Ответственный 

 

1 Информирование родителей о 

наличии в дошкольном учреждении 

социального педагога и специфике 

его деятельности. 

 

Сентябрь Педагоги и 

специалисты 

 

2 Организация правового 

просвещения родителей. 

Обновление материалов стенда в 

МБДОУ Сасовский ДС №13, 

официального сайта, правовых 

уголков в группах 

постоянно Соц.педагог 

3 Подготовка блока консультаций и 

памяток в родительские уголки в 

группах: 

1 «О недопустимости жестокого 

обращение с детьми» 

2 «Права у маленького ребѐнка». 

3 «Роль матери и отца в развитии 

ребенка в раннем возрасте» 

4 Мини-лекция «Как жизненный 

сценарий влияет на судьбу ребенка. 

Правила позитивного влияния». 

5 «Вредные мультфильмы» 

6 «Типы родительской любви». 

7 «Предупреждать детей об 

опасности- обязанности родителей» 

 

 

 

Сентябрь 

 

Ноябрь  

Декабрь  

 

Январь 

 

 

Март  

Апрель 

Апрель   

 

 

 

 

 

 

Соц.педагог 
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8 «Способы создания условий, 

необходимых для нормального 

развития и воспитания ребенка в 

семье». 

9 «Защита прав ребенка в России: 

пространства взрослой 

жестокости». 

10.«Конвенция о правах ребѐнка – 

документ для взрослых и детей» 
 

Май  

 

 

Май  

 

 

Май 

4 Раздача родителям памяток – 

выписок из семейного кодекса РФ. 
 

Сентябрь  Соц.педагог 

 

5 Содействие в регулировании 

взаимоотношений родителей с 

детьми в конфликтных ситуациях 

 

По мере 

необходимости 

Соц.педагог 

 

6 День открытых дверей «Вместе по 

тропинке здоровья 

Декабрь Соц.педагог 

 

7 Посещение семей, находящихся в 

«группе риска», с целью уточнения 

условий жизни и воспитания 

ребенка, установление более тесных 

контактов между семьѐй и детским 

садом, анализ внутрисемейных 

взаимоотношений. 

 

По мере 

необходимости 

Соц.педагог 

педагоги 

8 Анкетирование родителей на тему 

«Наказание в воспитании» 
 

Ноябрь  

 

Соц.педагог 

 

9 Организация мероприятий по 

воспитанию родительской 

ответственности, пропаганде 

семейных ценностей (участие в 

праздниках, конкурсах, в 

спортивных 

мероприятиях). 

 

Ежемесячно  Соц.педагог 

 

10 Распространение памятки для 

родителей  «Семь правил для 

взрослых» 

Февраль  Соц.педагог 

 

 

Работа с воспитанниками. 
Задачи:  

- Создание условий для формирования у детей правовой компетентности;  

- ознакомление детей в соответствующей их возрасту форме с социально – правовыми 

нормами и правилами поведения;  

- воспитание у детей уважительного и терпимого отношения к людям независимо от их 

происхождения, языка, пола, возраста;  

- содействие процессу формирования у детей чувства собственного достоинства своего 

мнения и навыках его проявления;  

- оказание необходимой помощи семьям в вопросах правового воспитания детей. 
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№ 

 

Содержание работы 

 

Срок 

 

Ответственный 

 

1 Ознакомление детей старшего и 

подготовительного дошкольного 

возраста с их правами и 

обязанностями «О правах - играя» 

 

сентябрь Педагоги групп 

2 Оформление в группах уголков по 

правовому воспитанию для детей. 
октябрь Педагоги групп 

3 Беседы: "Чего в другом не 

любишь, того и сам не делай". 

"Секреты вежливости", «Права 

ребенка», «Знаешь 

ли ты экстренные службы и как с 

ними связаться?», «Кто важнее – 

мама или папа?», «Какой я вижу 

свою семью?», «Есть права у 

малышей», «Мы разные, но у нас 

равные права», «Дружба 

начинается с улыбки», «Я самый, 

самый», "Семья – семь Я",  "В 

гостях хорошо, а дома лучше". 

 

 

В течение года 

 

Педагоги групп 

4 Мероприятия, посвященные к 

Всероссийскому дню правовой 

помощи детям. 

Праздники: «День матери», «День 

отца», «День семьи». 

 

Ноябрь  Педагоги групп. 

Муз.руководитель. 

5 Конкурс рисунков: «Моя семья». Май  Педагоги групп 

6 Участие в мероприятиях по 

реализации Рабочей программы 

воспитания ДОУ (праздниках, 

конкурсах, проектах). 

 

ежемесячно Педагоги групп 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2 
 

План работы по  пожарной безопасности 

на  2024-2025 учебный год 
         Основной целью проводимой работы является обеспечение безопасного 

функционирования учреждения, своевременное обнаружение и предотвращение опасных 

проявлений и ситуаций, связанных с угрозой возникновения пожаров и персонала и 

воспитанников в период нахождения на территории и в здании. 
Цель: Реализация государственной политики и требований законодательных и иных 

нормативных и правовых актов в области пожарной безопасности в ДОУ. 

Задачи:  

 совершенствование работы сотрудников ДОУ по предупреждению ЧС и травматизма 

при пожаре;  

 систематизация знания детей о причинах возникновения пожаров, подведение к 

пониманию вероятных последствий детских шалостей; 

  формирование у детей навыков безопасного поведения в быту, чувства повышенной 

опасности при обращении с огнем и электроприборами, соблюдение техники 

безопасности при обращении с ними;  обучение правилам поведения при пожаре;  

 ознакомление детей с профессией пожарного и техникой, помогающей тушить пожар;  

--- пропаганда примерного, правового поведения, повышения бдительности, коллективной 

и личной безопасности; 

 повышение внимание родителей к изучению правил пожарной безопасности и мер 

профилактики в быту и на природе. 

 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

1. Разработка и утверждение локальных 

документов о мерах пожарной 

безопасности: 

-приказа о назначении ответственного за 

пожарную безопасность в ДОУ; 

- приказа об установлении 

противопожарного режима в ДОУ; 

- приказа о проведении мероприятий по 

обучению сотрудников ДОУ мерам 

пожарной безопасности 

 

 

Сентябрь 

 

 

Заведующий ДОУ  

2. Изучение нормативных документов по 

пожарной безопасности федерального и 

регионального уровней. 

 

 

Постоянно 

Заведующий ДОУ  

3. Провести анализ соответствия договоров с 

организациями, осуществляющими 

обслуживание систем пожарной 

автоматики и оборудования, 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

Заведующий ДОУ  
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осуществляющего вывод сигнала в 

подразделения пожарной охраны, 

требованиям законодательства в области 

пожарной безопасности, в том числе 

определения ответственности сторон. 

4. Обеспечить беспрепятственный доступ 

подъезда пожарных машин к зданиям ОУ. 

Въездные ворота должны быть свободны. 

Запретить физическим лицам оставлять 

транспорт перед въездными воротами на 

территорию ОУ. 

 

 

Постоянно 

 

Заведующий ДОУ  

Ответственный по ПБ 

5. Разместить на интернет-сайте ДОУ  

основные требования пожарной 

безопасности на территории учреждения и 

информацию о действиях в случае 

возникновения пожаров. 

 

 

Сентябрь 

 

 

Зам.зав.по ВМР 

6. Проведение инструктажей по пожарной 

безопасности с сотрудниками ДОУ. 

1 раз в 

квартал 

Ответственный по ПБ 

7. Проведение внепланового 

противопожарного инструктажа в связи с 

организацией массовых мероприятий 

(новогодних елок) 

 

Декабрь 

Ответственный по ПБ 

 

8. Обеспечение соблюдения правил 

пожарной безопасности при проведении 

детских утренников и других массовых 

мероприятий путем установления во 

время их проведения обязательного 

дежурства работников во время массовых 

мероприятий. 

 

Регулярно 

(в соответст- 

вии с 

планом 

проведения) 

 

 

 Ответственный по ПБ 

воспитатели 

9. Проведение проверки внутреннего и 

внешнего противопожарного 

водоснабжения ДОУ. 

1 раз в 

полугодие 

 

Соответствующая 

организация 

10. Проверка наличия и исправности средств 

пожаротушения (огнетушителей и 

рукавов) 

1 раз в 

полугодие 

Соответствующая 

организация 

11. Проверка исправности АПС 

(автоматической пожарной сигнализации) 

1 раз в 

квартал 

Ответственный по ПБ 

 

12. Проверка исправности наружных 

эвакуационных лестниц. 

Сентябрь Ответственный по ПБ 

 

13 Подготовка детского сада к новому 

учебному году:  

- заблаговременная очистка подвалов, 

складских помещений от ненужного 

инвентаря, строительного и иного мусора. 

- проверка наличия замков, комплектов 

запасных ключей к основным и запасным 

выходам 

Август Заведующий, 

Ответственный по ПБ 

 

14 Регулярное оформление наглядной 

агитации по пожарной безопасности. 

Постоянно  Ответственный по ПБ, 

педагоги 
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15 Контроль соблюдения требований 

пожарной безопасности:  

- устранение замечаний по предписаниям 

пожарного надзора; 

 - соблюдение противопожарного режима; 

- соблюдение правил пожарной 

безопасности при проведении массовых 

мероприятий;  

- содержание территории; 

 - содержание здания, помещений ДОУ и 

путей эвакуации;  

- содержание электроустановок;  

- содержание сетей противопожарного в 

течение года заместитель заведующего, 

ответственные за ПБ водоснабжения;  

- учет и использование первичных средств 

пожаротушения;  

- содержание пожарной сигнализации. 

Постоянно Заведующий, 

Ответственный по ПБ 

 

 

Работа с сотрудниками. 

1. Организация и проведение тренировочных 

занятий с детьми и взрослыми по 

отработке навыков эвакуации, на сигнал 

«Внимание, пожар!» 

 

1 раз в 

полугодие 

Заведующий ДОУ  

Ответственный по ПБ 

 

2. Проведение вводных инструктажей с 

вновь принятыми сотрудниками. 

 

В течении 

учебного года 

Ответственный по ПБ 

 

3. Инструктажи с работниками при 

проведении массовых мероприятий 

(осенние, новогодние утренники, 

выпускные вечера и т.п.) 

  

4. Консультации:  

 Средства пожаротушения.  

 «Основы пожарной безопасности». 

Декабрь 

Апрель 

Ответственный по ПБ 

 

5. Организация и проведение обучения и 

проверки знаний требований пожарной 

безопасности работников детского сада. 

В течении 

учебного года 

Ответственный по ПБ 

 

6. Обучение педагогов ознакомлению детей 

с правилами пожарной безопасности. 

В течении 

учебного года 

Зам.зав.по ВМР 

Ответственный по ПБ 

 

7. Встреча с инспектором по пожарной 

безопасности 

В течении 

учебного года 

Зам.зав.по ВМР 

Ответственный по ПБ 

 

8. Педагогический час «Опасные ситуации 

дома и в детском саду» 

Ноябрь  Зам.зав.по ВМР 

 

9. Обобщение опыта «Формирование основ 

безопасность у детей подготовительной 

группы» 

Февраль Зам.зав.по ВМР 

 

10. Проектная деятельность «Чтобы не было 

беды» 

Март Зам.зав.по ВМР 

 

11. Обзор литературы по теме «Профилактика Апрель  Зам.зав.по ВМР 
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ППБ» (новинки методической, 

художественной, публицистической 

литературы) 

 

12. Анализ работы по пожарной безопасности 

в группе 

Май Зам.зав.по ВМР 

 

Работа с детьми. 

1. Ознакомительная экскурсия по детскому 

саду «Ознакомление с путями эвакуации в 

случае возникновения ЧС». 

Сентябрь Воспитатели 

2. Организация и проведение различных 

форм образовательной деятельности с 

детьми на противопожарную тематику. 

В течении 

учебного года 

Воспитатели 

3. Моделирование ситуаций «Мама оставила 

сушить белье над плитой», «Папа оставил 

кастрюлю на плите», «Бабушка забыла 

выключить утюг» (старшие, 

подготовительные группы) 

Октябрь Воспитатели 

4. Сюжетные игры: 

 Инсценировка «Кошкин дом» 

 «Мы – пожарные!» 

 «Служба спасения» 

 «Тушение пожара» 

 

В течении 

учебного года 

Воспитатели 

5. Спортивная эстафета «Мы пожарные» 

(старшие, подготовительные группы) 

Ноябрь Воспитатели 

6. Беседы: 

 Опасные предметы. 

  «Что делать если в детском саду 

пожар?» 

 «Веселый праздник Новый год, в 

гости елочка придет!» 

 Потенциальные опасности дома: на 

кухне, в спальне, в общей комнате. 

 «Знаешь сам – расскажи другому». 

 «Костер в лесу», 

  «Работа пожарных». 

В течении 

учебного года 

Воспитатели 

7. Изготовление поздравительной открытки 

ко Дню пожарной охраны. Встреча с 

инспектором пожарной охраны (старшие, 

подготовительные группы) 

Декабрь Воспитатели 

8. Драматизация сказки «Как непослушная 

хрюшка едва не сгорела». По мотивам 

сказки И. Холина (старшие, 

подготовительные группы) 

  

9. Дидактические игры: 

 «Назови опасные предметы» 

 «Служба спасения: 01, 02, 03» 

  «Кому что нужно для работы?» 

 

В течении 

учебного года 

Воспитатели 

10. Подвижные игры: 

 «Юный друг пожарных» 

В течении 

учебного года 

Воспитатели 
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 «Мы – сильные, смелые, 

ловкие, умелые!» 

 Юный пожарный 

11. Художественная литература:  

Л.Сумина «Кем быть?»                    

 К.Оленев «Красная машина»  

З.Бурлева  «Пожарная часть», «Служба 

01», «Пожарные рукава»   

Т.Фетисова «Куда спешат красные 

машины»  

 Е.Хоринский «Спичка – невеличка» 

Д.Кокшаров «Пожарыч» 

В течении 

учебного года 

Воспитатели 

12. Художественно – продуктивная 

деятельность детей: свободное рисование; 

создание книжек, брошюр, игр, коллажа. 

В течении 

учебного года 

Воспитатели 

групп (5-7 лет) 

13. Оформление выставки детских рисунков 

«Спички детям не игрушка» 

Ноябрь Воспитатели 

групп (5-7 лет) 

14. Познавательная итоговая викторина «Что? 

Где? Когда?» 

Апрель Воспитатели 

групп (5-7 лет) 

Взаимодействие с семьями воспитанников 

1. Организовать размещение на 

информационных стендах учреждения 

памяток о соблюдении мер 

противопожарной защиты и необходимых 

действий при обнаружении пожара 

 

Периодически 

 

Ответственный по ПБ 

 

 

2. Анкетирование родителей «Знаете ли вы 

правила пожарной безопасности?» 

Сентябрь  Зам.зав.по ВМР 

Педагоги  

3. Оформление стендов в группах для 

родителей (законных представителей) на 

тему пожарной безопасности: 

 «Причины пожара» 

  «Как вести себя при пожаре» 

 «Вызов экстренных служб со 

стационарных и мобильных 

телефонов» 

  «С Новым Годом без ЧС, Вам 

желает МЧС» 

 

 

В течении 

учебного года 

 

 

 

Воспитатели 

4. Консультации: 

 Безопасность детей в наших руках 

 Пожарная безопасность в дни 

Новогодних каникул 

 «Ребенок и огонь: обеспечим 

безопасность» 

 

 

В течении 

учебного года 

 

 

 

Воспитатели 

5. Встреча с инспектором пожарной охраны Октябрь Зам.зав.по ВМР 

 

6. Освещение тем по пожарной безопасности 

на групповых родительских собраниях 

Сентябрь 

Декабрь 

Май 

Воспитатели 

7. Совместные учения сотрудников детского 

сада, воспитанников: 

«Пожарные на учениях» - практическое 

 Заведующий ДОУ 

Ответственный по ПБ  

Воспитали 
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освоение навыков и правил поведения при 

пожаре, оказания первой помощи 

пострадавшим, отработка первоочередных 

мер по тушению огня.  

 

Специалисты 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №3 
 

План работы  

по профилактике дорожно – транспортного травматизма 

2024-2025 учебный год 

Цель: объединение усилий педагогов, общественности и родителей в формировании у 

детей навыков безопасного поведения на дорогах.  

Задачи:  

1.Создать систему работы по профилактике ДТП путем взаимодействия ДОУ, социума, 

родителей; - вовлечь родителей в работу ДОУ по формированию у детей навыков 

безопасности жизнедеятельности;  

2.Создать дорожную среду для развития у детей дошкольного возраста первоначальных 

представлений и умений по ПДД;  

3.Способствовать усвоению дошкольниками первоначальных знаний о правилах 

дорожного движения;  

4.Формировать у детей двигательные навыки и бдительность восприятия в окружающей 

действительности;  

5.Развивать умение находить единственно верное решение в проблемных ситуациях;  

6.Повышать родительскую компетентность по вопросам «Профилактика детского 

дорожно – транспортного травматизма». 

7. Закреплять умение у детей самостоятельно пользоваться полученными знаниями в 

повседневной жизни. 

  8. Обучение основам транспортной культуры. 

  9. Привлечение внимания общественности к проблеме безопасности на   дороге. 

  

№ 

п/п 
Мероприятия 

Сроки 

проведения 
Ответственные 

Работа с педагогами 

1 Консультация для воспитателей: 

«Организация работы с детьми по 

безопасности дорожного движения» 

Сентябрь  Зам.зав.по ВМР 

2 Инструктаж с педагогами по 

предупреждению детского дорожного 

травматизма. 

Сентябрь Зам.зав.по ВМР 

3 Выставка методической литературы, 

дидактических игр, пособий, 

методических разработок по ПДД. 

Сентябрь Зам.зав.по ВМР 

4 Оформление уголка по ПДД в группах 

 

Октябрь  Педагоги 
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5 Разработка перспективного плана 

работы в центре ПДД на группах 

Ноябрь  Педагоги 

6 Приобретение наглядного и 

демонстрационного материала для 

обучения детей правилам дорожного 

движения 

Декабрь  Зам.зав.по ВМР 

педагоги 

7 Обновить сюжетно-ролевые игры по 

дорожному движению в группах 

Январь  Педагоги  

8 Организация и проведение 

тематической недели «Мы едем, едем, 

едем…» 

Февраль  Зам.зав.по ВМР 

педагоги 

9 Проведение открытых занятий по 

знакомству детей с ПДД 

Январь - март Зам.зав.по ВМР 

10 Изготовление атрибутов для сюжетно-

ролевых игр 

постоянно Педагоги  

11 Обобщение опыта работы ДС по 

изучению ПДД 

Май  Зам.зав.по ВМР 

12 Приобретение настольно – печатных 

игр по ПДД 

Апрель  Зам.зав.по ВМР 

педагоги 
13 «Создать на территории ДОУ  «Островок 

безопасности» 

Май  Зам.зав.по ВМР, 

творческая группа 
14 Подготовка к участию в конкурсах по 

ПДД, акциях муниципального, 

регионального, всероссийского уровней 
 

Сентябрь - май Зам.зав.по ВМР 

педагоги 

Работа с детьми 

1 Организация и проведение игр по 

безопасности  дорожного движения 

постоянно Педагоги 

2 Проведение экскурсий в учебный центр 

«Автогородок», по улицам города и к 

перекрестку. 

еженедельно Педагоги 

3 Совместная деятельность с детьми по 

ПДД согласно ФГОС 

- «Мы знакомимся с улицей»  

- «Мы - пассажиры»  

- «Профессия - водитель»  

--«Дорожные знаки»  

-«Наш помощник – пешеходный 

переход»  

-Аппликация «Автомобиль» 

В течение года Педагоги 

4 Развлечение 

-«Безопасная  дорога»  

 

 

По плану 

 

Педагоги и 

муз.руководители 

5 Познавательно-игровой конкурс  для 

детей старшего дошкольного возраста 

«Правила дорожного движения» 

 

По плану Педагоги и 

муз.руководители 

6 Встреча с работниками ГИБДД 

 

2 раза в год Педагоги 

7 Работа на транспортной площадке с 

дорожной разметкой: моделирование 

1 раз в месяц Педагоги 
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ситуаций на дороге/ моделирование 

ситуаций дорожного движения  

8 Минутки безопасности 1 раз в неделю Педагоги 

9 «Месячники безопасности дорожного 

движения»   

По плану Педагоги 

Работа с родителями 

1 Оформление  буклетов в уголке для 

родителей 

Сентябрь  Педагоги 

2 Выставка семейных рисунков по 

безопасности дорожного движения 

«Мы за безопасное движение» 

Сентябрь  Педагоги и родители 

3 Консультация для родителей 

«Как переходить улицу с детьми» 

 

Октябрь  Педагоги 

4 Домашнее задание: «Составление план-

схемы «Мой путь в детский сад» 

Ноябрь  Педагоги 

5 Фотовыставка «Мой ребенок в 

автокресле». 

Январь  Педагоги 

6 Памятки для родителей:  

-«Светоотражатели». 

- 

«Детское автокресло – важнее всех 

игрушек» 
 

Январь  Педагоги 

7 Акция «Засветись - стань заметнее». Декабрь - 

Февраль  

Педагоги 

8 Выставка поделок-макетов «Улица, на 

которой я живу» 
 

Март Педагоги 

9 Индивидуальные консультации для 

родителей 
-«Родитель –5 водитель помни!» 

-«Обучение детей езде на велосипеде». 
 

Апрель  Педагоги 

10 СМС-рассылки  в родительских чатах 

(с использованием Сферума) «Не 

разрешайте детям кататься на санках 

с горки, спуск  которой выходит на 

проезжую часть двора или улицы». 

Апрель  Педагоги 
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Лист ознакомления работников 

с годовым планом работы МБДОУ Сасовский ДС №13  

на 2024-2025 учебный год 

 

 

 

№ 

п/п 
Ф. И. О. Должность Дата Подпись 

1 Шмелькова Н.В. Зам.зав.по ВМР   

2 Абрамова О.Ю. Воспитатель    

3 Абанина О.А Воспитатель   

4 Васильева Н.М. Воспитатель   

5 Ванюкова О.В. Воспитатель   

6 Игонькина Н.Б. Воспитатель   

7 Конькова О.Н. Воспитатель   

8 Комарова Н.В. Воспитатель   

9 Качнова О.Н. Воспитатель   

10 Клюева Т.Е. Воспитатель   

11 Миронова Л.Э. Воспитатель   

12 Нечипоренко Ю.В. Воспитатель   

13 Петрушкова Л.С. Воспитатель   

14 Пузанова Н.П. 
Музыкальный 

руководитель 
  

15 Сауткина Г.Н. Воспитатель   

16 Фролова  Т.С. Воспитатель   

17 Хрипунова С.А. Воспитатель   

18 Шаблина Л.В. 
Музыкальный 

руководитель 
  

19 Швецова С.В. Воспитатель   
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